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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

Statut Zespotu Placowek nr 1 we Whoctawku opracowano na podstawie:

1) Konwencji o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. (przyjeta przez
Polske 21 wrzesnia 1990 r.) (Dz. .U. z 1991 r. Nr 120,p0z.526, z p6zn.
zm.);

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty tekst jednolity

(Dz. U. z 2004 r. ,Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. 22003 r., nr 118, poz. 1112, z p6zZn. zm.);

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia30 marca 2005 r.
w sprawie ramowych statutéw placowek publicznych (Dz. U. z 2005
r., Nr 52, poz. 466);

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002
r. W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach 1 placowkach. (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
7 marca 2005 r. w sprawie rodzajow 1 szczegodtowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci 1 miodziezy oraz
wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonych przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. Nr 52, poz. 467 z dnia 30 marca
2005 r.) z p6Zn. zm. 25.10.2005 .



ROZDZIAL 11
Przepisy definiujace

§1

I[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole Placowek - nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Placéwek nr 1

we Wiloclawku;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Placéwek nr 1
we Wloctawku;

3) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.).

4) Dyrektorze, wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie
Wychowankow, Radzie Zespotu Placowek nrl 1 Radzie Rodzicow -
nalezy przez to rozumie¢ organy w Zespole Placowek nr 1;

5) Wychowankach i Rodzicach - nalezy przez to rozumiec
wychowankoéw Zespotu Placowek nr 1 oraz ich rodzicow lub
prawnych opiekunow;

6) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jedna grupe
wychowawcza w Zespole Placowek nr 1;

7) Organie prowadzacym Zespot Placowek nr 1 - nalezy przez to

rozumie¢ miasto Gmina Wloclawek na Prawach Powiatu;
8) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem Placowek

nr 1 - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko - Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w Bydgoszczy.



ROZDZIAL 111

Podstawowe informacje o Zespole Placowek.

§2

1) Zespot Placowek nr 1 we Wihoctawku jest placowka publiczna.

2) W sktad Zespotu Placowek nr 1 we Wioctawku wchodza:

v Bursa Szkolna nr 2,
v Szkolne Schronisko Mtodziezowe.

3) Siedziba Zespotu Placowek znajduje si¢ we Wloctawku przy ulicy
Mechanikow 1.

4) Ustalona nazwa: Zespot Placowek nr 1 we Wihoctawku.

5) Zespotowi Placéwek nr 1 imi¢ nadaje organ prowadzacy na wniosek
Rady Zespotu Placowek nr 1 lub wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Wychowankow.

6) Zespot Placowek nr 1 - Bursa Szkolna nr 2 jest placowka publiczna
przeznaczona dla ucznidéw szkot gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych,
policealnych, kursow Osrodka Doskonalenia Zawodowego oraz
stuchaczy zaktadow nauczycieli 1 kolegiow pracownikéw stuzb
spotecznych do 24 lat.

7) Do ucznidow szkot policealnych oraz stuchaczy zaktadéw ksztalcenia
nauczycieli 1 kolegiow pracownikow stuzb spotecznych do 24 lat
stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 25 pazdziernika 2005r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
rodzajow 1 szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz

wysokosci 1 zasad odptatno$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich
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dzieci w tych placéwkach (Dz. U. z 2005 r. Nr 212, poz. 1767 z pdzn.
zm).

8) W przypadku nie wykorzystania miejsc przeznaczonych dla
uczniéw, o ktorych mowa w pkt 6, w Bursie Szkolnej nr 2 moga
mieszka¢ studenci wyzszych szkot miasta Wtoctawka, w ramach
dziatalnos$ci pozastatutowe;.

9) Pobyt studentoéw w Zespole Placowek nr 1 okreslaja odrgbne przepisy
organizacyjno — porzadkowe .

10)Za ustugi swiadczone przez Zespot Placowek nr 1 - Szkolne
Schronisko Mtodziezowe pobierane sa oplaty.

11)Zespot Placowek nr 1 jest jednostka budzetowa.

ROZDZIAL IV

Cele i zadania Zespolu Placowek.

§3

1) Zespot Placowek nr 1realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na
prowadzeniu dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej w okresie
ksztatcenia poza stalym miejscem zamieszkania.

2) Zespot Placowek nr 1 zapewnia catodobowa opieke, catodzienne
wyzywienie, sanitarno — higieniczne warunki zakwaterowania
I odpowiednie warunki do nauki.

3) Zespo6t Placowek nr 1 stwarza warunki do rozwoju wychowankow,

uwzgledniajac ich indywidualne zainteresowania 1 potrzeby, a takze



ich mozliwosci psychofizyczne.
4) Rodzice, wychowawcy oraz szkoly na zasadach okreslonych
w statucie wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania

1 ksztatlcenia wychowankow.

§4

1) Zespo6t Placowek nr 1 wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny.
2) W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Zespot Placowek nr 1
w szczegolnosci:

a) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji
celow 1 zasad okreslonych w ustawie 1 przepisow do niej
wykonawczych, stosownie do warunkéw Zespotu Placowek
nr 11 wieku wychowankow;

b) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju kazdego
wychowanka;

c) wdraza do systematycznej nauki, wyrownywania brakow
W opanowaniu partii materiatu;

d) udziela pomocy 1 wsparcia w rozwiazywaniu trudnych
probleméw zycia codziennego, w twoérczy sposéb i1 na drodze
negocjaciji;

e) promuje zdrowy styl zycia poprzez propagowanie oSwiaty
zdrowotnej;

f) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych mtodego
czlowieka;

g) upowszechnia zasady tolerancji, wolnos$ci sumienia i poczucia

sprawiedliwosci;



h) daje wychowankom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien, uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu
I turystyki;

1) stwarza warunki do rozwijania zaradnosci zyciowe;j,

samorzadnosci 1 samodzielnosci;

J) upowszechnia krajoznawstwo i turystyke jako aktywna forme

wypoczynku oraz informacje turystyczno - krajoznawcza;

K) umozliwia wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

I) szanuje indywidualno$¢ wychowankow i ich prawo do wiasne;j

oceny rzeczywistosci;

m) budzi szacunek do siebie i innych w tym niepetnosprawnych,
chorych, starszych oraz do pracy poprzez dobrze
zorganizowang prac¢ na rzecz Zespotu Placowek nr 1 1
srodowiska;

3) Zespot Placowek nr 1 realizuje program opiekunczo-wychowawczy,
program profilaktyczno - wychowawczy uchwalone przez rade
pedagogiczna  po zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu

wychowankow.

§5

1) Zespot Placowek nr 1 sprawuje opieke nad wychowankami
odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
2) Wykonanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:
a) $cistym respektowaniu obowiazujacych w placowce ogolnych

przepiséw bezpieczenstwa 1 higieny, przepisOw organizacyjno —
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porzadkowych i regulaminu wychowankow;

b) zapewnieniu wychowankom catodobowej opieki, catodziennego
wyzywienia, sanitarno- higienicznych warunkow
zakwaterowania i odpowiednich warunkéw do nauki;

C) zapewnieniu wychowankom  bezpieczenstwa poprzez staly
kontakt z instytucjami powolanymi do  zapewnienia
bezpieczenstwa tj. policja, straz pozarna, straz miejska.

d)wspolpracy z pedagogami  szkolnymi, =z instytucjami
wspomagajacymi prac¢ opiekunczo — wychowawcza, z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi itp.

e) diagnozowaniu sytuacji rodzinnej wychowanka, jego otoczenia

1 srodowiska, w ktorym zyje poza szkola 1 bursa;

f) systematycznej wspotpracy z rodzicami (lub ich prawnymi
opieckunami) ze szkotami 1 instytucjami wspomagajacymi prace¢
opiekunczo — wychowawcza;

3) Opieke nad wychowankami przebywajacymi w Zespole Placowek
nr 1 sprawuja wychowawcy grup.

4)Plan dyzurow wychowawcow ustala dyrektor uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe Zespotu Placowek
nrl.

5) Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu
Placowek nr 1 w tym: w trakcie wycieczek organizowanych przez
Zespot Placowek nr 1 sprawuja wyznaczeni wychowawcy.

6) Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez

Zespot Placowek nr 1 okreslaja odrebne przepisy.



§6

1) Kazda grupe wychowawcza powierza si¢ opiece wychowawczej
jednemu z wychowawcéw wg harmonogramu zajec¢ opiekunczo-
wychowawczych
2) Za catoksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest
wychowawca grupy.
3) Do obowiazkéw wychowawcy nalezy realizowanie postanowien
zawartych w art. 6 Karty Nauczyciela.
4) Wychowawca wykonuje zadania wynikajace ze:
a) statutu Zespotu Placowek nr 1;
b) rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczego bursy;
C) z programu opiekunczo-wychowawczego bursy;

d) z programu profilaktyczno - wychowawczego bursy.

ROZDZIAL. V

Zarzadzanie Zespolem Placowek

§7

1) Zadania i kompetencje organu prowadzacego Zespot Placowek nr 1
oraz organu sprawujacego nad Zespotem Placowek nadzor
pedagogiczny okreslaja odrgbne przepisy.

2) Organy, o ktorych mowa w ust. 1 moga ingerowac¢ w dziatalno$¢
Zespotu Placéwek nr 1wylacznie w zakresie 1 na zasadach

okreslonych w ustawie.
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3) Zespotem Placowek nr 1 kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora.
4) Organem realizujacym statutowe zadania dotyczace wychowania
I opieki jest rada pedagogiczna.
5) W Zespole Placéwek nr 1 obowiazuja nastepujace dokumenty:
a) Regulamin pracy;
b) Regulamin pracy rady pedagogicznej;
¢) Regulamin pracy komisji przetargowej;
d) Regulamin premiowania pracownikow administracji i obshugi;
e) Regulamin procedur kontroli wewngtrznej;
f) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
wychowawcow;
g) Regulamin  przyznawania dodatkowego  wynagrodzenia
rocznego,
h) Regulamin przyznawania nagroéd Dyrektora Zespotu Placowek
nril;
1) Regulamin wynagradzania pracownikow administracji i obstugi;
J) Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
6) W Zespole Placéwek nr 1 dzialaja organy:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Samorzad Wychowankow (Mtodziezowa Rada Bursy).
7) Dziatajace w Zespole Placowek nr 1 organy wzajemnie si¢ informuja
0 podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.
8) W Zespole Placéwek nr 1 moze by¢ utworzona:
a) Rada Rodzicow,
b) Rada Zespotu Placowek.
9) W sprawach waznych dla Zespotu Placowek nr 1 przewiduje si¢
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wspolne posiedzenie rad pedagogicznych i samorzadu wychowankow.
10) Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogot rodzicow
wychowankéw Zespotu Placowek nr 1.
11) Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu Placowek nr 1.
12) W sktad Rady Zespotu Placowek nr 1 wchodza w réwnej liczbie,
po 2 osoby:
a) wychowawcy;
b) rodzice;
¢) wychowankowie.
13) Wychowawcy do Rady Zespotu Placowek nr 1 wybierani sa przez
ogot wychowawcow na zebraniu rady pedagogiczne;.
14) Rodzice do Rady Zespotu Placowek nr 1 wybierani sa przez ogot
rodzicoOw na zebraniu rady pedagogiczne;.
15) Wychowankowie do Rady Zespotu Placowek nr 1 sg wybierani na
zebraniu ogolnym wychowankéw bursy.
16) Samorzad wychowankow tworza wszyscy wychowankowie bursy.
17) Organem samorzadu jest: Mtodziezowa Rada Bursy (MRB).
18) Propozycje kandydatéw do MRB sktadaja wychowankowie
poszczegdlnych grup.
19) Kandydaci do MRB prezentuja swoje programy wyborcze.
20) Miodziezowa Rade Bursy wybiera si¢ na zebraniu ogélnym
wychowankoéw bursy.
21) Mtodziezowa Rada Bursy uchwala regulamin swojej dziatalnosci

zgodnie ze statutem Zespotu Placowek.
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§8

1) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej Zespotu
Placowek nr 1, jezeli sa one niezgodne z przepisami prawa.

2) O wstrzymaniu uchwat dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Zespotem Placéwek nr 1 oraz
organ prowadzacy Zespdt Placowek nr 1.

3) Sposob postgpowania w sprawie wstrzymania uchwaty Rady
Pedagogicznej okresla art. 31 ust. 3 ustawy.

4) Prowadzenie mediacji migdzy dziatajacymi w Zespole Placowek nr 1

organami reguluje Statut Zespotu Placoéwek nr 1.

§9

1) Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ
prowadzacy Zesp6t Placowek nr 1.

2) Postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

3) Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy Zespotu Placowek nr 1.

4) Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych
warunkow do realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych
Zespotu Placéwek nr 1.

5) Dyrektor Zespotu Placowek nr 1:

a) kieruje dziatalno$cia opiekunczo — wychowawcza bursy
1 reprezentuje ja na zewnatrz;

b) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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Cc) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

d) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek nr 1
podjetych w ramach kompetencji stanowiacych;

e) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym bursy
zaopiniowanym przez Radg Pedagogiczna i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjna, finansowa, gospodarcza
obstuge bursy w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez
Zarzad Miasta Wtoclawka;

f) zatwierdza plan rozwoju zawodowego wychowawcow;

g) ustala oceneg dorobku zawodowego wychowawcow;,

h) wydaje akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

1) dokonuje oceny pracy wychowawcow;

J) wspolpracuje ze szkotami wychowankow i instytucjami
wspomagajacymi prace opiekunczo — wychowawcza;

k) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

6) Dyrektor Zespotu Placowek nr 1w drodze decyzji moze skresli¢ z
listy wychowankéw bursy w przypadkach okreslonych w statucie
Zespotu Placowek nr 1.Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu wychowankow

7) Dyrektor Zespotu Placowek nr 1 w szczegolnosci decyduje
0 sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania wychowawcow oraz innych

pracownikéw Zespotu Placowek nr 1;
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b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
wychowawcom oraz innym pracownikom bursy;

C) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnig¢ciu opinii
rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych
wyroznien dla wychowawcow 1 innych pracownikow Zespotu
Placowek nr 1;

d) przyznawania dodatku motywacyjnego wychowawcom
w oparciu o regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego
dla wychowawcow Zespotu Placowek nr 1.

8) Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu Placoéwek nr 1 na zewnatrz
oraz w sprawach wynikajacych z ustawy - organem prowadzacym
postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

9) Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji
okreslaja postanowienia Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej
Zespotu Placowek nr 1 oraz ustawy o systemie o§wiaty, a w sprawach
postgpowania administracyjnego - Kodeks postgpowania
administracyjnego.

10) W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z organami

statutowymi Zespotu Placowek nr 1.

11) W Zespole Placowek nr 1 moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora za zgoda organu prowadzacego.

12) Powierzenie tego stanowiska i odwolanie z niego dokonuje dyrektor

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Zespot Placowek nr 1,
Rady Pedagogicznej oraz Rady Zespotu Placowek nr 1 jezeli zostata

powotana.
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Rada Pedagogiczna
§ 10

1) W Zespole Placéwek nr 1 dziata Rada Pedagogiczna Bursy

2) Szkolnej nr 2, w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym nie tworzy si¢
rady pedagogicznej co jest zgodne z obowiazujacymi przepisami
w tym zakresie.

3) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy wychowawcy
zatrudnieni w Zespole Placéwek nr 1 - Bursie Szkolnej nr 2.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu
Placowek nr 1.

4)Zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla Regulamin
Rady Pedagogicznej Zespotu Placowek nr 1 uchwalony przez
Rada Pedagogiczna Zespotu Placowek nr 1 — Bursy Szkolnej nr 2
normujace w szczegolnosci nastgpujace zagadnienia:

a) sposob przygotowania, zwolywania, prowadzenia
1 dokumentowania posiedzen rady pedagogicznej;

b) wewngtrzna organizacje rady pedagogiczne;j;

c) zasady dopuszczania do udziatu w pracach rady pedagogiczne;j
0s0b nie bedacych cztonkami tego organu;

d) kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej;

e) kompetencje stanowiace oraz opiniujace rady pedagogiczne;j.

5) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) , po

zakonczeniu rocznych zaje¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
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potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego
rady pedagogicznej, organu prowadzacego placowke albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

6) Rada pedagogiczna nie rzadziej niz dwa razy w roku zapoznaje si¢
z wnioskami dotyczacymi ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
1 informacja o dziatalnosci placowki, informacje taka przektada
dyrektor placowki.

7) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) uchwalenie statutu Zespotu Placéwek nr 1;

b) zatwierdzenie rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczego, programu opiekunczo-wychowawczego,
programow profilaktycznych;

C) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w bursie;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego

e) wychowawcow;

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy
wychowankow.

8) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy Zespotu Placowek, w tym zwlaszcza
tygodniowy rozktad zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

b) projekt planu finansowego Zespotu Placowek nr 1, w tym
dochodéw budzetowych;

c) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen,

nagrod 1 innych wyrdznien;
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d) propozycje Dyrektora Zespotu Placowek nr 1 w sprawach
przydzialu wychowawcom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, opiekunczo — wychowawczych.

9) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem
o odwotanie wychowawcy lub wicedyrektora do dyrektora,
dyrektora do organu prowadzacego. Taki wniosek winien by¢
poprzedzony postgpowaniem wyjasniajacym, a o jego wyniku nalezy
powiadomi¢ rad¢ pedagogiczna w terminie 14 dni od otrzymania
whniosku.
10) Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cia
glosOw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow.
11)Wychowawcy sa zobowiazani do nie ujawnienia spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze wychowawcow
I innych pracownikow.

12) Rada pedagogiczna uchwala statut i zmiany statutu.

Rada Zespohlu Placowek

§11
1) W Zespole Placowek nr 1 moze zosta¢ utworzona Rada Zespotu
Placowek nr 1.

2) Zasady utworzenia oraz funkcjonowania Rady Zespotu

Placowek nr 1 reguluja odrgbne przepisy.
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Rada Rodzicow
§12

1) W Zespole Placowek nr 1 moze dziata¢ rada rodzicow.

2) Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogo6t rodzicow
wychowankéw Zespotu Placowek nr 1.

3) Szczegodtowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow
okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem placowki.

4) Dyrektor zapewnia radzie rodzicéw organizacyjne warunki
dziatania oraz stale wspotpracuje z rada rodzicow.

5) Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy.

6) Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow 1 innych zrodel przeznaczone na wspieranie statutowe]
dziatalno$ci Zespotu Placowek nr 1.

7) Zasady wydatkowania $rodkoéw funduszu okresla regulamin

dziatalnos$ci rady rodzicow.

§13

1) Rodzice (opiekunowie prawni) partycypuja w czesci kosztow
utrzymania wychowankéw w placowce:
a) ponosza odptatnos¢ za wyzywienie liczona wg kosztow surowca
potrzebnego na przygotowanie positkow ustalona przez
Dyrektora Zespolu Placéwek nr 1 w porozumieniu z organem

prowadzacym,;
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b) ponosza odptatno$¢ za zakwaterowanie ustalona przez organ
prowadzacy.
2) Konsultacje dla rodzicéw ustalaja wychowawcy.
3) Wychowawcy maja obowiazek :
a) pozna¢ rodzicow ze statutem bursy i1 innymi wewngtrznymi
dokumentami regulujacymi jej funkcjonowanie;
b) przekazywaé rodzicom rzetelna informacj¢ na temat zachowania
ich dziecka;
C) udziela¢ rodzicom porad w sprawach wychowawczych;
d) rodzice (opickunowie prawni) bez ograniczen moga odwiedzac
swoje dzieci mieszkajace w bursie.
4) Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzicami.
Rodzice 1 wychowawcy wspolpracuja ze soba w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia. Rodzice maja prawo do:
a) wgladu do programu wychowawczego placowki i wyrazania
swojej opinii 0 nim;
b) okreslania i wspotdecydowania 0 celach, metodach i formach
poprzez wyrazania opinii;
¢) uzyskiwania informacji i pomocy w sprawach wychowania od
wychowawcy i dyrektora bursy;
d) sugerowania metod wychowawczych dotyczacych ich dziecka.
5. Formy kontaktow z rodzicami:
a) kontakty indywidualne i grupowe;
b) wezwania rodzicow do bursy w naglych przypadkach

telefonicznie lub pisemnie;
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C) podpisywanie kontraktow-oswiadczen w obecnosci rodzicow z
wychowankami notorycznie tamigcych regulamin bursy;

d) sporzadzanie notatek, prowadzenie obserwacji o wychowanku,
pisanie listow 1 innych informacji o ich dziecku i przesytanie do
rodzicow;

e) wreczanie listow pochwalnych rodzicom, za wzorowe
zachowanie, wlasciwa postawe wobec nauki 1 aktywnos$¢ w
pracach samorzadu mieszkancow bursy;

f) we wszystkich kontaktach z rodzicami powinna obowigzywacé
szczerosC, zyczliwose 1 rzeczowosc;

g) w sprawach trudnych nalezy rozmawia¢ szczerze, ale

w indywidualnej rozmowie.

Samorzad Wychowankow

§ 14

1) Wszyscy wychowankowie Zespotu Placowek nr 1 z mocy prawa
tworza samorzad wychowankow. Kazdy wychowanek jest cztonkiem
spotecznosci bursy, a wychowanek poszczegdlnych grup sa
cztonkami samorzaddéw grup.

2) Zasady wybierania, dziatania oraz kompetencje organow samorzadu
wychowankow okresla regulamin samorzadu wychowankow
uchwalony przez ogot wychowankow w gltosowaniu
roOwnym, tajnym i1 powszechnym.

3) Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu

wychowankow.
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4) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.

5) Samorzad uprawniony jest do przedstawiania radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi Zespotowi Placowek wnioskow 1 opinii we
wszystkich sprawach bursy, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw wychowankow, takich jak:

a) prawo do reprezentowania spotecznosci mtodziezowej bursy;

b) prawo wnoszenia propozycji do programu opiekunczo —
wychowawczego bursy, zgodnie z celem i stawianymi
wymaganiami;

) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpodw w nauce
I zachowaniu;

d) prawo do organizacji zycia w bursie, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych  proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym, a
mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wtasnych zainteresowan;

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowe;j,

f) sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

g) prawo do udziatu w ustaleniu i zmienianiu przepiséw
organizacyjno — porzadkowych bursy regulujacych zasady
wspotzycia w bursie,

h) prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej, dyrektorowi
wnioskow 1 opinii dotyczacych spraw dydaktycznych,
opiekunczo — wychowawczych i organizacyjnych bursy;

1) prawo do wystgpowania w sprawach okreslonych w statucie;

J) prawo do szacunku dla praw wychowankow;

k) prawo do monitorowania i ewaluowania dziatalnosci MRB;
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I) prawo do redagowania i wydawania gazety MRB;

m)prawo do zwolnienia zarzadu MRB z pelnienia dyzurow
w stotowce 1 na sektorach w danym roku szkolnym:

n) prawo do wyboru wychowawcy petniacego rol¢ opiekuna
samorzadu MRB.

6) Do zadan MRB nalezy w szczegdlnosci:

a) wspotpracowac z rada pedagogiczna, dyrektorem bursy,
opiekunem oraz z samorzadami grup;

b) reprezentowac interesy spotecznosci mtodziezowej
bursy;

C) inicjowac i koordynowac wsrod miodziezy dziatalno$é
kulturalna, sportowa, turystyczna i rozrywkowa;

d) wspotdecydowa¢ w uktadaniu jadtospisu;

e) tworzy¢ dobra atmosferg w bursie;

f) czuwaé nad estetyka uzytkowanych pomieszczen;

g) wspotdecydowac o sposobie wydatkowania srodkow
finansowych bedacych w dyspozycji bursy przeznaczonych na
cele kulturalno —o$wiatowe;

h) aktywizowac¢ do uczestnictwa w imprezach organizowanych na
terenie miasta,

1) rozpatrywac wszelkie przejawy naruszania norm wspotzycia
spotecznego,

J) wspotdecydowa¢ w przydzielaniu doraznych obowiazkow i
zadan shuzacych usprawnianiu réznych dziedzin zycia w bursie,
szczegolnie zaje¢ samoobstugowych, porzadkowych, dyzurow na

stotowcee 1 itp.;
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k) prowadzi¢ na biezaco dokumentacje¢ MRB,

I) propagowac¢ idee samorzadnosci i wspotodpowiedzialnosci za
wlasciwe jej realizowanie;

m)monitorowac i ewaluowaé dziatalno$¢ MRB;

n) integrowaé spotecznos¢ bursy;

0) wzbogacac i kultywowac tradycj¢ bursy.

7) Kadencja samorzadu wychowankow trwa 1 rok szkolny od wrzesnia
do czerwca, przy czym w ciagu kadencji dopuszczalna jest zmiana
jednej trzeciej sktadu.

8) Samorzad wychowankow moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych zycia
wychowankow w bursie, pracy opiekunczo — wychowawczej.

9) Ponadto samorzad wychowankéw moze:

a) wyda¢ opini¢ dotyczaca pracy danego wychowawcy i
przedstawi¢ ja dyrektorowi placowki;

b) reprezentowa¢ o0go6t wychowankéw wobec innych organoéw
Zespotu Placowek;

c) sktada¢ wnioski w sprawie planu budzetu i1 dochodow
budzetowych bursy.

10) Obowiazkiem opiekuna samorzadu wychowankow jest:

a) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegdlnosci
wymagajacych udziatu nauczycieli 1 dyrekcii,

b) zapewnienie z upowaznienia dyrektora placowki niezbednych
warunkow organizacyjnych do samorzadnej dziatalnosci
mtodziezy,

C) czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dziataniem
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samorzadu, w tym rowniez w zakresie gospodarowania jego
funduszem,

d) informowanie o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych
wychowankow,

e) inspirowaniec wychowawcow do wspotpracy z samorzadem i
udzielania mu pomocy w jego dzialalnosci, uczestnictwo w
ocenie pracy samorzadu dokonywanej przez dyrektora i radg
pedagogiczna.

11) Dyrektor zapewnia organom samorzadu wychowankow
organizacyjne, w tym lokalowe, warunki do dziatania oraz stale
wspolpracuje z samorzadem wychowankdw poprzez ich opiekuna.

12) Zasady wspotdziatania organéw Zespotu Placowek. Dyrektor Zespotu

Placowek wspolpracuje ze wszystkimi  organami  placowki poprzez:

a) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady
pedagogiczne;.

b) uczestniczenie w miarg potrzeb w posiedzeniach samorzadu
wychowankow,

) umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie

d) wspolpracy pomigdzy organami placowki,

e) zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wptywajacych od

f) poszczegdlnych organow placowki i stosowanie przepisow
postgpowania dla danej sprawy.

Rada Pedagogiczna 1 Samorzad Wychowankow wspotpracuja
poprzez:

a) zapraszanie na swoje posiedzenie upowaznionych

przedstawicieli poszczegdlnych organow Zespotu,
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b) informowanie o planach i podejmowanych dziataniach Iub
decyzjach innych organow placoéwki w sprawach bedacych
w kompetencjach poszczegdlnych organow,

c) rozpatrywanie wnioskow 1 skarg kierowanych do poszczegolnych
organow placowki w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawa 1 statutem Zespotu:

d) jesli organ, ktéry otrzymatl wniosek lub skarge, nie jest wlasciwy
do jego rozpatrzenia, obowigzany jest w ciagu 7 dni przekaza¢ go
wlasciwemu organowi placowki, o przekazaniu wniosku lub
skargi zawiadamia si¢ rdwnocze$nie wnioskodawce,
organ wilasciwy do zatatwienia wniosku lub skargi powinien
zalatwi¢ wniosek lub skarge bez zbg¢dnej zwloki, nie pdzniej
jednak niz w ciagu 1 miesiaca, w razie niemoznosci zalatwienia
whniosku lub skargi w w/w okreslonym terminie wtasciwy organ
obowigzany jest w tym terminie zawiadomi¢ wnioskodawcg o
czynno$ciach podjetych w celu rozpatrzenia wniosku
oraz przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku.

13) Wychowawcy, wychowankowie, rodzice i pracownicy administracji

1 obstlugi Zespolu zobowiazani sa do zachowania drogi stuzbowej w

przypadku sytuacji konfliktowej w placowce:

a) sktadajacy skarge kieruje ja do organu placowki zgodnie z jego
kompetencjami,

b) w przypadku nie zatatwienia skargi w okreslonym terminie
przystuguje odwotanie do organu prowadzacego placéwke za

posrednictwem dyrektora,
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C) nie zachowanie drogi stuzbowej stanowi naruszenie postanowien
statutu Zespotu i norm wspoélzycia w placowece.

14) Sprawy sporne pomig¢dzy organami placowki rozstrzyga dyrektor
Zespotu.

15) Kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania do organu
prowadzacego lub nadzorujacego wedtug ich kompetencji za
posrednictwem dyrektora Zespotu.

16) Wspolpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankoéw

bursy realizowana jest w nastgpujacych formach:

a) kontakty indywidualne i grupowe;

b) wezwania rodzicéw do bursy w nagtych przypadkach
telefonicznie lub pisemnie;

Cc) podpisywanie kontraktow-o$wiadczen w obecnosci rodzicow
z wychowankami notorycznie tamiacych regulamin bursy;
sporzadzanie notatek, prowadzenie obserwacji o wychowanku,
pisanie listow 1 innych informacji o ich dziecku 1 przesytanie do
rodzicow;

d) wreczanie listow pochwalnych rodzicom, za wzorowe
zachowanie, wtasciwa postawe wobec nauki 1 aktywnos$¢ w
pracach samorzadu mieszkancow bursy;

e) we wszystkich kontaktach z rodzicami powinna obowiazywaé
szczero$C, zyczliwose 1 rzeczowose;

f) w sprawach trudnych nalezy rozmawiac szczerze, ale
w indywidualnej rozmowie.

17) Zasady wspotpracy wychowawczej z rodzicami.

Rodzice 1 wychowawcy wspolpracuja ze soba w sprawach
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wychowania i ksztalcenia. Rodzice maja prawo do:

a) wgladu do programu wychowawczego placowki i wyrazania
swojej opinii 0 nim;

b) okreslania i wspotdecydowania o celach, metodach i formach
poprzez wyrazania opinii;

c) uzyskiwania informacji i pomocy w sprawach wychowania od
wychowawcy i dyrektora bursy;

d) sugerowania metod wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

18) Wspolpraca ze szkola, do ktorej uczgszcza wychowanek bursy,

realizowana jest w nastgpujacych formach:

a) kontakty osobiste lub telefoniczne z nauczycielami i
wychowawcami Klas,

b) spotkania z pedagogami szkolnymi w celu: uzyskania informacji
o frekwencji wychowanka, jego ocenach, ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych, dzielenia si¢ do§wiadczeniami,

organizowania spotkan warsztatowych lub szkoleniowych.

ROZDZIAL VI
Organizacja Zespolu Placowek
Bursa Szkolna nr 2
§ 15
1) Podstawg organizacji pracy Zespotu Placowek nr 1 - Bursy Szkolnej

nr 2 w danym roku szkolnym stanowia, ustalone przez dyrektora

1 zaopiniowane przez radg pedagogiczna najpdzniej do 30 maja
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kazdego roku:
a) arkusz organizacji roku szkolnego,
b) tygodniowy rozktad zajec.

2) Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w bursie w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu Placéwek nr 1,
opracowany przez dyrektora Zespotu do dnia 30 kwietnia danego
roku 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do dnia 31 maja danego
roku.

3) Arkusz organizacyjny Zespotu Placowek nr 1 zatwierdza organ
prowadzacy.

4) W arkuszu organizacji Zespotu Placowek nr 1 zamieszcza si¢
w szczegolnosci ogolng liczbg pracownikoéw Zespotu
Placowek nr 1 w tym pracownikéw pedagogicznych, pracownikow
administracji i obstugi planowana liczbg miejsc w bursie dla
dziewczat 1 chlopcoOw w danym roku szkolnym oraz og6lng liczbe
godzin finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot Placowek nr 1.

5) Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec¢
opiekunczo - wychowawczych okresla tygodniowy harmonogram
zaj¢c, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
Zespotu Placowek nr 1 z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

6) Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego
okreslaja odrgbne przepisy.

7) Zespot Placowek nr 1 prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu

wychowankow:
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a) dziennik zaje¢ wychowawczych;

b) ksigge meldunkowa wychowankow;

c) ksigga chorych wychowankow;

d) ksigge powrotow wychowankow do bursy;
e) ksigge wychowankow pozostajacych w bursie w czasie nauki;
f) aktualny wykaz wychowankow w grupie;
g) arkusz spostrzezen o wychowanku;

h) protokoty rady pedagogicznej;

1) ewidencja wyj$¢ i powrotu wychowankow;
J) ksigga raportu nocnego;

K) ksigga zywionych;

I) zeszyt zastepstw.

8) Zajecia opiekunczo — wychowawcze dokumentowane sa przez

wychowawcow w dziennikach zaje¢ wychowawczych.

9) Ksigga meldunkowa wychowankéw prowadzona jest przez

wychowawce grupy, ktory ma obowiazek dokonywania
zameldowania 1 wymeldowania wychowankdw swojej grupy.
Ksigga powinna by¢ zabezpieczona tak, aby nie miaty do niej

dostepu osoby postronne.

10) Ksigga chorych wychowankow prowadzonych jest przez

wychowawcow wg ustalonych rubryk.

11) Ksigga powrotow wychowankdéw do bursy dotyczy wpisu si¢

wychowankoéw przyjezdzajacych do bursy w niedziele 1 §wigta.

12) Ksigga wychowankow pozostajacych w bursie w czasie nauki

prowadzona jest przez wychowawcow wg ustalonych rubryk.
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13) Aktualny wykaz wychowankéw w grupie prowadzi ~ wychowawca
wyg. ustalonych rubryk.

14) Arkusz spostrzezen o wychowanku prowadzi wychowawca grupy
wg. ustalonych rubryk.

15) Ewidencja wyjs$¢ 1 powrotdow wychowankéw dotyczy wpisu sie
wychowankéw wychodzacych z bursy 1 powracajacych do bursy
wyg. ustalonych rubryk.

16) Ksigga raportow nocnych prowadzona jest przez wychowawce
sprawujacego opieke nad wychowankami w porze nocnej
wg ustalonych rubryk.

17) Ksigga zywienia prowadzona jest wychowawcow wg ustalonych
rubryk.

18) Ksigga zastgpstw prowadzona jest przez wicedyrektora wg

ustalonych rubryk .

19) W bursie organizuje si¢ opieke w porze nocnej pomigdzy
godz. 22, a 6™

20) Opiekg nocna sprawuja wychowawcy lub pracownicy obstugi.

21) Do sprawowania opieki wychowawcze] w porze nocnej moze
by¢ zobowiazany kazdy wychowawca za wyjatkiem okre§lonym
w innych przepisach.

22) Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy

0 organizacji roku szkolnego.
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Szkolne Schronisko Mlodziezowe.
§16

1) Zadaniem Szkolnego Schroniska Mtodziezowego, zwanego dalej —
Schroniskiem — jest upowszechnianie krajoznawstwa i turystyki jako
aktywnej formy wypoczynku, zapewnienie uczniom, studentom
I nauczycielom taniego noclegu i informacji turystyczno —
Krajoznawczej.
2) Organem prowadzonym Zesp6t Placowek nr 1, Szkolne Schronisko
Mtodziezowe jest Gmina Miasto Wioctawek na Prawach Powiatu.
3) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem
Placowek nr 1- Szkolnym Schroniskiem Mlodziezowym jest
Kujawsko Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
4) Zespot Placowek nr 1- Szkolne Schronisko Mtodziezowe czynne jest
caty rok, posiada 48 miejsc noclegowych.
5) Schronisko zlokalizowane jest w budynku Zespotu Placowek nr 1
I posiada:
a) pokoje 3 — osobowe, wyposazone w sprzet mieszkalny;
b) kuchnig¢ samoobstugowa, wyposazona w sprzet kuchenny:
C) jadalni¢ wyposazona, w sprz¢t stotowkowy:
d) sSwietlice wyposazona w sprz¢t RTV, magnetowid,;
e) przechowalni¢ bagazu i sprzgtu turystycznego;
f) pomieszczenia do suszenia bielizny;
g) Wwc, prysznice;
h) oddzielny magazyn do przechowywania poscieli czystej,

brudnej.
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6) System rezerwacji miejsc noclegowych w Zespole Placowek nr 1 —
Szkolnym Schronisku Mtodziezowym dokonuje si¢ telefonicznie lub
pisemnie.

7) Prawa 1 obowiazki osob korzystajacych ze Schroniska:

a) przyjmowanie 0sob do schroniska trwa od godz. 14% do 21%

(w przypadkach uzasadnionych cata dobg);

b) doba w schronisku trwa od godz. 14% - do 10% dnia nastepnego.
Wszystkich korzystajacych ze Schroniska obowiazuja przepisy
meldunkowe;

c) od godz. 22% do 6% rano dnia nastepnego obowiazuje cisza
nocna;

d) ze Schroniska korzysta¢ mozna nie dtuzej niz 3 kolejne doby,
jesli sa wolne miejsca Dyrektor Zespotu Placowek nr 1 moze
wyrazi¢ zgode na dtuzszy pobyt;

e) opiekun grupy wycieczki zobowiazany jest nocowal Ww
schronisku razem z uczestnikami, w przeciwnym przypadku
grupa nie moze by¢ zakwaterowana w Schronisku;

f) osoby, ktore korzystaja z noclegu moga zrezygnowac z bielizny
poscielowej schroniska pod warunkiem posiadania wlasnych
spiworow bieliznianych, wzglednie dwoch przescieradet
1 powloczki na poduszke;

g) przygotowanie positkow odbywac si¢ moze wylacznie w kuchni
schroniska, a spozywanie w jadalni;

h) zabrania si¢ uzywania grzatek elektrycznych i otwartego ognia,

a takze przemieszczenia sprzg¢tu w sypialniach;
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1) do schroniska nie wolno wprowadzaé zwierzat;

J) picie alkoholu i palenie tytoniu jest zabronione;

K) za wszelkie zaistniale uszkodzenia przedmiotéw stanowiacych
wlasno$¢ schroniska odpowiada kierownik grupy lub turysta
indywidualnie;

I) schronisko ponosi jedynie odpowiedzialnos¢ za przedmioty
1 pieniadze oddane do depozytu;

m)w  razie  przekroczenia  regulaminu  schroniska  lub
nieodpowiedniego  zachowania  si¢, Dyrektor Zespotu
Placowek nr 1 jest uprawniony do usunigcia winnego ze
schroniska, a ponadto przypadku miodziezy szkolne; badz
akademickiej zawiadamia o tym wlasciwa jednostke (szkole,
uczelnig, organizacjg);

n) osoby korzystajace ze schroniska moga wszelkie pozytywne i
negatywne uwagi wpisac¢ do ksiazki zyczen 1 zazalen;

0) we wszystkich sprawach nie ujgtych w regulaminie, regulaminie
dotyczacych toku zycia w schronisku, jak zapewnienie porzadku,
ochrony mienia, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,
kultury obcowania itp. Korzystajacy ze schroniska sa
zobowiazani stosowac si¢ do wskazan pracownikow obstugi
I Dyrektora Zespotu Placowek nr 1.

8. Dyrektor Zespotu Placowek nr 1 kieruje catoksztattem prac Szkolnego
Schroniska Mtodziezowego, jest odpowiedzialny za:
a) wlasciwe funkcjonowanie placowki;
b) realizacje¢ zadan wynikajacych z zarzadzen organow

nadzorujacych placéwke;
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C) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i
doskonaleniu zawodowym;

d) nadzorowanie dziatalnosci administracyjnej placowki
rachunkowos$ci budzetowej oraz zabezpiecza i1 przechowuje
pieczecie urzedowe, druki S$cistego zarachowania 1 inne
dokumenty;

e) sporzadzanie projekt planu rzeczowego i finansowego oraz
przedktadanie go wtasciwym wladzom do zatwierdzenia;

f) dokonywanie wydatkow w ramach przyznanego budzetu,
ponoszac przy tym konsekwencje stuzbowe 1 dyscyplinarne
w wypadku przekroczen zatwierdzonych srodkow;

g) organizacj¢ przegladow technicznych budynku, nadzér nad
pracami konserwatorskimi i remontowymi, powotuje komisje
1 zarzadza inwentaryzacje majatku.;

h) opracowanie sprawozdan, analiz statycznych, opisowych oraz
wykonanie innych opracowan na wniosek wtadz o§wiatowych;

1) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieci i mlodziezy

przebywajacych w schronisku.

9) Dba o wyposazenie placowki, jej stan higieniczno — sanitarny oraz

zabezpieczenie przeciwpozarowe.

10) Dazy do wytworzenia wtasciwej atmosfery wychowawczej

umozliwiajace] wlasciwy wypoczynek nocujacej mtodziezy.

11) Dyrektor Zespotu Placowek nr 1 jest zobowiazany udostgpnié osobie

korzystajacej ze schroniska na jej zyczenie ksiazk¢ zyczen 1 zazalen.

12) Zespot Placowek nr 1 moze wspotdziata¢ z Polskim Towarzystwem

Schronisk Mtodziezowych oraz innymi stowarzyszeniami
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I organizacjami.
13) Schronisko jest jednostka budzetowa.
14) Za ustugi $wiadczone przez schronisko pobierane sa oplaty;
wysoko$¢ optat ustala organ prowadzacy.
15) Wptaty z tytulu optat za nocleg zalicza si¢ na rachunek dochodow
budzetowych.
16) W schronisku moga by¢ zakwaterowane osoby inne nizZ wymienione

w pkt 1, jezeli sa wolne miejsca.

Formy dzialalnosci opiekunczo - wychowawczej

§17

1) Podstawowa forma pracy Zespotu Placowek nr 1 sg zajecia
opiekunczo — wychowawcze prowadzone w grupach
wychowawczych.

2) Czas pracy w grupie wychowawczej nie powinien przekraczac 55
godzin tygodniowo.

3) Wychowankowie Bursy Szkolnej nr 2 objeci sa calodobowa opieka
wychowawcza we wszystkie dni tygodnia.

4) Liczba wychowankow w grupie wychowawczej nie moze by¢ wigksza
niz 35 osob.

5) Dopuszcza sig tworzenie grup integracyjnych, w ktorych liczba

wychowankéw nie moze by¢ wigksza niz 20, w tym 3do 5
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wychowankoéw niepelnosprawnych.

6) W bursie moga by¢ tworzone grupy koedukacyjne.

7) Podziat wychowankow na grupy wychowawcze dokonuje
wicedyrektor we wspotpracy z wychowawcami.

8) Biblioteka jest pracownia Zespotu Placéwek nr 1, stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan wychowankéw, zadan dydaktyczno —
wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy wychowawcow,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd wychowankow 1 ich
rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

9) Z biblioteki korzystaja wychowankowie, studenci, wychowawcy 1 inni
pracownicy Zespotu Placowek nr 1, a takze inne osoby na zasadach
okreslonych regulaminem.

10) Biblioteka Zespotu Placowek nr 1 wspotpracuje z Biblioteka

Publiczna miasta Wioctawka.

11) Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do zbioréw po

zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

12) Wymiar czasu pracy biblioteki okresla Dyrektor Zespotu

Placowek nr 1.

13) Inne unormowania dotyczace pracy nauczyciela — bibliotekarza

okreslaja odrgbne przepisy.

14) Ze stotéwki Zespotu Placéwek nr 1 moga korzystac

wychowankowie, pracownicy Zespotu Placowek nr 1.

15) Stotéwka moze prowadzi¢ dozywianie dzieci i mlodziezy szkolne;.
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ROZDZIAL VII

Zakres zadan wychowawcow oraz innych pracownikow

Zespohu Placowek.

Wychowawcy i inni pracownicy Zespolu Placowek

§18

1) W Zespole Placowek nr 1 zatrudnia si¢ pracownikow:

a) pedagogicznych - wychowawcow i nauczyciela bibliotekarza,

b) administracyjnych - gtéwnego ksiggowego. samodzielnego
referenta d/s. kadr 1 ptac , samodzielnego referenta ds.
administracji.

c) obstugi - kucharke, intendenta, pomoce kuchenne,
sprzataczki, konserwatora, konserwatora - kierowceg, portierow
nocnych, dziennych i recepcjonistg.

2) Kwalifikacje wychowawcédw 1 innych pracownikow Zespotu
Placowek oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

3) Do obowiazkéw wicedyrektora nalezy realizowanie postanowien
zawartych w art. 6 Karty Nauczyciela.

4) Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy organizowanie
1 kierowanie dzialalno$cia opiekunczo — wychowawcza bursy,

a w szczegdlnosci:
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a) realizacja zadan wynikajacych z programu opiekunczo -
wychowawczego bursy,

b) opracowanie harmonogramu zaj¢¢ opiekunczo-
wychowaweczych,

C) organizowanie zastepstw za nicobecnych wychowawcow,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

e) wspoldziatanie w organizowaniu réznorodnych imprez dla
wychowankéw,

f) sprawowanie opieki nad wychowankami,

g) kontrola wychowawcoéw w zakresie prowadzenia dokumentacji,

h) przestrzegania przez podlegtych im wychowankéw przepisow
bhp, p. poz, znajomoSci statutu oraz regulaminu i przepisow
organizacyjno — porzadkowych bursy,

1) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i innymi
instytucjami,

J) realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j,

k) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i nocnych

wychowawcow.

5) Wychowawca w swoich dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem wychowankow, troska o ich

zdrowie, a takze o szanowanie godnos$ci osobiste] wychowankow.

6) Obowiazkiem kazdego wychowawcy jest bezstronne i1 obiektywne

ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow.

7) Wychowawca prowadzi prace wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece wychowankow.
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8) Wychowawca jest zobowiazany do prawidtowego, rzetelnego i
zgodnego ze stanem faktycznym prowadzenia obowiazujacych
dokumentéw wychowawczych w bursie.

9) Wychowawcy uczestnicza w pracach rady pedagogiczne;.

10) Wychowawcy zobowiazani sa do zachowania tajemnicy

posiedzen rady pedagogicznej, na zasadach okreslonych w ustawie.

11) Do obowiazkow wychowawcy nalezy realizowanie postanowien

zawartych w art. 6 Karty Nauczyciela.

12) Wychowawca wykonuje zadania wynikajace z:

a) rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej;

b) programu opiekunczo — wychowawczego i profilaktyczno-

wychowawczych bursy,

C) statutu bursy.

13) Wychowawca w szczegdlnosci:

a) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

b) wspodtpracuje z rodzicami i nauczycielami wychowankow,

C) organizuje nauk¢ wlasna wychowankow,

d) pomaga wychowankom w rozwiazywaniu ich problemow,

e) zapoznaje wychowankow ze statutem, regulaminem,przepisami
organizacyjno — porzadkowymi, przepisami bhp, p.poz.,
wyj$ciami ewakuacyjnymi bursy oraz czuwa nad ich
przestrzeganiem,

f) jest wspotorganizatorem réznych imprez,

g) tworzy dobra atmosferg pobytu wychowankéw w bursie,

h) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;.
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14 ) Do zakresu zadan koordynatora d/s. bezpieczenstwa w bursie
nalezy:

a) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z Programu Wychowawczego 1 Programu
Profilaktyki we wspotpracy z organami bursy.

b) organizowanie szkolen rady pedagogiczne;j.

c) wilaczanie si¢ w pedagogizacje rodzicow.

d) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane
w bursie wynikajace z potrzeb bursy 1 uczestnictwo w ich
ewaluacji.

e) zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
w bursie i poza nia, przedstawianie Radzie Pedagogicznej,
dyrektorowi, podejmowanie stosownych dziatan.

f) wspotpraca z instytucjami i stuzbami pomagajacymi utrzymac

bezpieczenstwo w bursie.

g) koordynowanie dziatan w bursic w czasie wystapienia kryzysu
w bursie.

h) wystepowanie w roli rzecznika z mediami.

1) planowanie pracy.

J) sprawozdawczo$¢ koncowo roczna w formie wnioskow do
dalszej pracy.

k) odpowiedzialnos¢ stuzbowa przed dyrektorem bursy.

15) Do zakresu zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
a) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych,
b) udostgpnianie zbiorow wychowankom, wychowawcom oraz

pracownikom bursy,
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c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) prowadzenie ré6znych form wizualnej informacji,

e) prowadzenie katalogdw i ewidencji czytelnikow,

f) prowadzenie ksiggi inwentarzowej biblioteki,

g) wspotpraca z wychowankami w zakresie popularyzacji
ksiggozbioru biblioteki oraz propagowania czytelnictwa,

h) prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem (tj. lekcji
bibliotecznych, konkurséw czytelniczych, wieczorow
literackich itp.).

16) Do zakresu zadan gtownej ksiggowej nalezy:

a) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej bursy
zgodnie z zobowiazujacymi zasadami,

b) analizowanie gospodarki finansowej bursy,

C) prowadzenie kontroli wewngtrznej,

d) prowadzenie sprawozdawczosci finansowej,

e) nadzorowanie catoksztattem prac z zakresu rachunkowosci.

17) Do zakresu zadan samodzielnego referenta d/s. administracji
nalezy:

a) prowadzenie kasy bursy,

b) prowadzenie naliczen za pobyt i zywienie wychowankow,

C) pobieranie gotowki z banku,

d) rejestrowanie korespondenc;ji,

e) prowadzenie archiwum bursy,

f) prowadzenie ewidencji wychowankow.

18) Do zakresu zadan kucharki nalezy:

42



planowanie 1 wykonywanie positkow dla wychowankéw
bursy zgodnie z obowiazujacymi zasadami technologii
zywienia dzieci 1 mlodziezy,

kierowanie praca pomocy kuchennych,

utrzymywanie pomieszczen kuchni, naczyn 1 urzadzen
zgodnie z wymogami sanitarno — epidemiologicznymi,
sktadanie zapotrzebowan na artykuty zywnosciowe,
prowadzenie raportéw zywieniowych,

odktadanie proéb zywnosciowych.

19) Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy:

a)

przygotowanie positkow dla wychowankdéw bursy zgodnie z

obowiazujacymi zasadami zywienia dzieci i mtodziezy,

b) obrobka wstepna warzyw, owocow itp.

c)

odktadanie probek z positkow do celow TSSE,

d) mycie naczyn kuchennych i sprzatanie pomieszczen kuchni.

20) Do zakresu zadan portiera nalezy:

a)

b)

d)

dozodr nad obiektem (wewnatrz) bursy w zakresie: zapobieganie
wchodzenia os6b z zewnatrz bez wyrazonej zgody
wychowawcy,

zabezpieczenie kluczy od pomieszczen bursy przed osobami
postronnymi,

troska o mienie bursy.

pobieranie 1 wydawanie kluczy mieszkancom bursy 1
pracownikom do pokoi, biur oraz pomieszczen ogdlnego uzytku

(Swietlice, bilard, sala muzyczna, komputerowa),
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f)

9)
h)

wydawanie wychowankom okres§lonego sprzetu,
udostgpnianie 1 zabezpieczenie zeszytow ewidencji wyjs¢ 1
powrotow, wyjazddéw, kart raportu nocnego 1 innych
dokumentow,

sprawdzenie zabezpieczenia obiektu przed wlamaniem,
przyjmowanie artykulow zywnosciowych przed godz. 6%

(dot. portiera nocnego).

21) Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

a)
b)
c)
d)

wykonywanie napraw uszkodzonego sprz¢tu bursy,
utrzymywanie droznosci instalacji wodno — kanalizacyjnej,
wykonywanie prac zwigzanych z utrzymywaniem czystosci

na zewnatrz obiektu bursy.

22) Do zakresu zadan kierowcy - konserwatora nalezy:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

codzienny (poranny) przeglad we¢ztéw sanitarnych 1
komunikacyjnych oraz usuwanie stwierdzonych usterek;
usuwanie drobnych awarii sprzetu i instalacji zgloszonych przez
pracownikoéw bursy;

utrzymanie terenu wokot posesji w czystosci;

wykonywanie drobnych prac remontowych i konserwatorskich;
dokonywanie codziennej obstugi pojazdu;

dokonywanie przewozu towaru i 0s0b (pracownikéw bursy);
wypehianie karty drogowej,

rozliczanie si¢ z zuzycia paliwa.

23) Do zakresu zadan magazyniera-intendenta nalezy:

a)

prowadzenie magazynu zywnos$ci oraz magazynu ogolnego,
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b) przyjmowanie i wydawanie z magazynu artykutow
zywnosciowych, srodkéw czystosci 1 innych materiatow,
C) prowadzenie w/w zakresie obowiazujacej dokumentacii,
d) utrzymanie artykutow zywnosciowych i innych materiatow w
odpowiednim stanie higieniczno — sanitarnym,
e) wymiana bielizny poscielowe;.
24) Szczegdlowy przydziat zadan pracownikow na poszczeg6lnych
stanowiskach okresla na piSmie Dyrektor Zespotu Placowek nr 1.
25) W okresie ferii zimowych i letnich oraz przerw S§wiatecznych
pracownicy wykonuja inne zadania zwigzane z dziatalnoscia

statutowa bursy — przydzielone przez dyrektora.

ROZDZIAL VIII
Zasady rekrutacji wychowankow.
§19

1) Zesp6t Placowek nr 1 przeprowadza rekrutacje wychowankow
w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2) O przyjeciu wychowankoéw decyduje dyrektor na podstawie komisji
kwalifikacyjnej.
3) Do Zespotu Placéwek nr 1 przyjmuje si¢ wychowankdéw na podstawie
podania:
a) ucznia,
b) rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia - studenta,

c) kierownika placowki opieki catkowitej.
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4) Podanie w sprawie przyjecia powinno zawierac:
a) imi¢ 1 nazwisko,
b) doktadny adres zamieszkania,
c) pesel wychowanka i rodzicow;
d) nazwe szkoty i klase, do ktorej uczeszcza,
e) odlegtos¢ szkoty od miejsca zamieszkania,
f) informacj¢ czy mieszkat w bursie w poprzednim roku;
g) telefon kontaktowy;
h) czytelny, wiarygodny podpis wychowanka i rodzica (lub
opiekuna prawnego)

5) Pierwszenstwo w przyjeciu do Zespotu Placowek nr 1 przystuguje:

a) uczniom mieszkajacym w miejscowosci, z ktorej codzienny
dojazd do szkoly jest niemozliwy,

b) wychowankom placowek opiekunczo - wychowawczych
korzystajacych z opieki caltkowitej oraz dzieciom mieszkajacym
w rodzinach zastepczych;

c) wychowankom, ktoérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali
w Zespole Placowek nr 1 - Bursie Szkolnej nr 2.

6) W przypadku ztozenia wigkszej liczby podan niz miejsc faktycznych
w bursie komisj¢ kwalifikacyjna powotuje Dyrektor Zespotu
Placowek nr 1 w sktad, ktérej wechodza:

a) wychowawca upowazniony przez dyrektora jako
przewodniczacy,
b) przedstawiciele rady pedagogicznej — 2 osoby,

C) przedstawiciel samorzadu wychowankow.
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7) Uczen, ktoremu nie przyznano miejsca w bursie moze odwota¢ si¢
od tej decyzji do dyrektora bursy w ciagu 14 dni od daty powzigcia
informacji. Odmowa przyjecia wychowanka do bursy nastgpuje
w przypadku:
a) braku rozliczenia si¢ z bursa za rok ubiegly;
b) braku pokrycia kosztow lub naprawy wyrzadzonej szkody;
c) na wniosek rady pedagogicznej.
8) Dyrektor zobowiazany jest do rozpatrzenia odwotania w ciagu 14 dni

od daty wptywu odwolania.

ROZDZIAL IX

Prawa i obowiazki, nagrody, kary oraz skreslenia z listy.

§ 20

1) Wychowanek ma prawo do:

a) opieki wychowawczej 1 warunko6w pobytu w  bursie
zapewniajacych higieng, bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej  oraz
ochrong jego godnosci, danych osobowych 1 jego rodziny;

b) zyczliwego podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy

w przygotowaniu zadan domowych,
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c) swobody mysli, stowa, Swiatopogladu i religii —w tym do jej
praktykowania, podtrzymywania swojej tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 jgzykowej,

d) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci w
oparciu o baz¢ dydaktyczna bursy i prowadzone zajgcia
wychowawcze,

e) uczestniczenie w roznych formach zajec¢ pozalekcyjnych i
imprezach organizowanych przez szkoty, kluby sportowe,

domy kultury, korzystania z korespondencji poza bursa,

f) udzialu w zajeciach szkolnych, w czasie przewidzianym

planem zaj¢¢ szkolnych 1 do wykonywania prac zwigzanych

ze zdobywaniem zawodu,

g) korzystania z pomieszczen do nauki wlasnej tj. pokojow

mieszkalnych oraz sal ogdlnego przeznaczenia (Swietlice, czytelnia

itp.),

h) do pozostawania w bursie w dni wolne od nauki szkolnej

(soboty i niedziele) i korzystania z opieki i wyzywienia,

1) dysponowania swoim wolnym czasem zgodnie z porzadkiem
dnia,

J) przyjmowania w bursie rodzicow, krewnych, przyjaciot w
ustalonych godzinach we wtasnych pokojach zgodnie  z
obowiazujacymi przepisami organizacyjno — porzadkowymi,

K) ochrony wigzi rodzinnych,

I) ochrony zdrowia,

m)pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

n) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego

48



0) otrzymywania catodziennego wyzywienia wg obowiazujacych
norm i zasad racjonalnego zywienia,

p) korzystania z wlasciwych warunkow socjalno — bytowychi
sanitarno - higienicznych,

q) samodzielnego miejsca w pokojach i jego wlasciwego
wyposazenia,

r) zrzeszania si¢ w roznych organizacjach na terenie placowki,

S) zwolnienia z petnienia dyzurow w portierni, w stotdéwce i na
sektorach wychowankow wchodzacych w sktad zarzadu
MRB w danym roku szkolnym,

t) zwolnienia maturzystow od II semestru roku szkolnego =z
pelnienia wszystkich obowiazujacych dyzurow,

u) zglaszania dyrekcji bursy, wychowawcom i przedstawicielom
MRB swoich wnioskoéw, uwag oraz propozycji dotyczacych
wszystkich spraw 1 problemow

v) zamieszkiwania w bursie i otrzymywania informacji o sposobie
ich zalatwienia,

w)mozliwosci odwotania si¢ od decyzji dotyczacych kazdego
wychowanka,

X) znajomosci swoich praw regulujacych status wychowanka,

y) wyr6znien i nagrod wyszczegdlnionych w regulaminie bursy.

2) Wychowanek ma obowiazek przestrzega¢ porzadku ustanowionego
na terenie placowki zawartego w statucie 1 regulaminach Zespotu
Placéwek nr 1, a w szczegolnosci:
a) systematycznego 1 punktualnego uczgszczania na zajgcia

szkolne,
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b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do
kolegow, wychowawcow i innych pracownikoéw placowki,,

c) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

d) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w bursie,

e) sumiennie i uczciwie wypetia¢ obowiazek szkolny,

f) podnosi¢ swoja wiedzg, uzyskiwa¢ pozytywne oceny w nauce i
Zachowaniu,

g) wspoldziata¢ w wykonywaniu zadan i petnieniu dyzuréw na
rzecz grypy, placowki, okazywacé postawe kolezenska wobec
mieszkancow,

h) przestrzega¢ bezwzglednie porzadku dnia, obowiazujacych
norm (zawartych w przepisach organizacyjno — porzadkowych
panujacych w placowce, zasad 1 przepiséw bhp 1 p. poz. oraz
zarzadzen dyrektora bursy,

1) szanowaé i chroni¢ mienie bursy, dba¢ o oddany do uzytku
sprzet, dokonywa¢ drobnych napraw biezacych we wlasnym
zakresie pod opieka wychowawcy,

J) by¢ oszczednym i gospodarczym,

K) przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia
obowiazkoéw wychowanka,

I) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow,

m)stwarza¢ atmosfer¢ zyczliwosci, przeciwdziataé przejawom
przemocy 1 brutalnosci,

n) okazywac szacunek i zrozumienie dla kadry pedagogiczne;j [

personelu  bursy, wykonywa¢ polecenia wychowawcow,
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dyrekcji 1 samorzadu bursy oraz wyrozniaé si¢ kulturg 1 taktem
w zachowaniu

0) jest zobowiagzany do estetycznego i zgodnego z prawda wpisu
si¢ do ksiggi wyjs¢ 1 powrotow wychowankow danej grupy

p) dostarczenia pisemnej zgody na wyjScia w porze  NOcnej,
okreslajacej godziny wyjécia 1 powrotu z wiarygodnym
podpisem rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

3) Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw

wychowanka:

a) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ wychowanek, rodzic,
opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel
(rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby
fizyczne w ciagu 7 dni od daty zajscia zdarzenia. Po tym
terminie skargi 1 wnioski nie beda przyjmowane.

b) skargi i wnioski adresowane sa do dyrektora bursy i powinny
zawieraC imig, nazwisko, adres zgtaszajacego oraz zwigzty opis
zaistniatej sytuacji.

c) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez
zainteresowane strony w sekretariacie bursy lub w formie ustnej
wychowawcy.

d) w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot , ktory
podpisuja wnoszacy 1 przyjmujacy skarge. W protokole
zamieszcza si¢ datg przyjgcia skargi, imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzly opis sprawy. Przyjmujacy skarge

potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.
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e) skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

f) ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie
0soby zainteresowane.

4) Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow w przypadku naruszenia praw
wychowanka.

a) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia.

W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢
przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych.

b) dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow
wychowawcy grupy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi
pedagogicznemu.

c) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy
zobowiazuje si¢ wnoszacego skarge do zlozenia dodatkowych
wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakéw pozostawia skarge
bez  rozpatrzenia.

d) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu
przez rozne osoby , instytucje - dyrektor rozpatruje sprawe
nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7
dni  wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargiz powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

e) podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sa
niezbedne materialy.

f) dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku

postepowania w danej sprawie.
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g) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony
0 sposobie rozstrzygnigcia skargi, podjetych srodkach i
dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

h) Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do
organu wyzszej instancji za posrednictwem dyrektora bursy.

5) W bursie obowiazuje gradacyjny system stosowania kar 1 nagrod:

a) za wzorowa, przyktadna, wyrdzniajaca si¢ postawe

wychowanek moze otrzyma¢ wyrdznienia 1 nagrody w

nast¢pujacych formach: pochwate wychowawcy grupy,

pochwalny wychowawcy grupy 1 dyrektora do rodzicéw,

pochwatg dyrektora na forum bursy, dyplom uznania.

b) za aktywna prace w samorzadzie wychowankow: pochwal¢ na

forum bursy, list pochwalny do rodzicow, dyplom

uznania, nagrode rzeczowa.

C) za promocj¢ bursy w $srodowisku lokalnym: pochwalg na forum

bursy, list pochwalny do rodzicow, list pochwalny do szkoty.

d) za udzial w pracach uzyteczno — pozytecznych na rzecz bursy:

pochwale na forum bursy, pochwale na forum grupy,dyplom

uznania.

e) za udzial w imprezach kulturalno — o$wiatowych:pochwat¢ na

forum grupy, pochwalg¢ na forum bursy,dyplom uznania.

f) za udziat w konkursach, turniejach itp. organizowanych w

bursie: wyrdznienie na forum bursy, dyplom uznania, nagrod¢

IZ€CZOWa.
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g) za wktad w podnoszeniu estetyki pomieszczen: pochwale na

forum grupy, pochwatg na forum bursy.

6) W przypadku naruszania statutu placowki lub obowiazujacych

regulaminow, wychowanek moze zosta¢ ukarany:

a) za palenie papierosOw na terenie bursy: upomnieniem
wychowawcy grupy, upomnieniem w obecnosci rodzicoéw,
nagang na forum grupy, przeniesieniem do innej grupy (jezeli
taka mozliwo$¢ istnieje),pracami na rzecz bursy.

b) za posiadanie i uzywanie $rodkow pirotechnicznych na terenie
bursy (petard itp.): powiadomieniem rodzicOw, nagang na
forum bursy, skresleniem z listy mieszkancow.

C) za samowolne wyjscie z bursy (w godzinach niezgodnych z
regulaminem) bez zgody wychowawcy: upomnieniem
wychowawcy, nagana na forum grupy, okresowym zakazem
opuszczania bursy.

d) za zaktocanie ciszy podczas nauki wlasnej, w porze nocnej:
przydzieleniem dodatkowych dyzuréw (sektory, portiernia,
stotowka), pracami spoteczno — uzytecznymi na rzecz bursy.

e) za brak porzadku w pokoju mieszkalnym:  upomnieniem
wychowawcy, nagana na forum grupy, przydzieleniem
dodatkowych dyzurow (sektory, portiernia, stotowka).

f) za kradziez: zwrotem mienia lub pienigznego ekwiwalentu,
powiadomieniem rodzicow, szkotly, policji, skre§leniem z listy

mieszkancow.
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g) za  niekulturalne  zachowanie  si¢  wobec  dyrekcji,
wychowawcow, pracownikow bursy oraz kolezanek i1 kolegdw:
przeprosiny, nagang wychowawcy w obecnos$ci rodzicow.

h) za zniszczenie mienia bursy: naprawa zniszczonego sprzetu,
rekompensata pieni¢zna, nagana wychowawcy na forum grupy.

1) za wprowadzaniec gosci na teren placowki bez zgody
wychowawcy: upomnieniem wychowawcy, przydzieleniem
dodatkowego dyzuru (sektory, portiernia, stotowka).

J) za nie wywiazywanie si¢ z powierzonych obowiazkow:
upomnieniem wychowawcy, nagana na forum grupy,
przydzieleniem dodatkowych dyzurow (sektory, portiernia,
stotowka).

k) za nagminne nieuczgszczanie na zajgcia szkolne lub zajecia
praktycznej nauki zawodu: upomnieniem wychowawcy,
upomnieniem W obecnosci rodzicow, skresleniem z listy
mieszkancow.

I) za nieprzestrzeganie zarzadzen dyrektora bursy, przepisow bhp,
1 p. poz. obowiazujacych w bursie: upomnieniem
wychowawcy, upomnieniem dyrektora na forum bursy,
upomnieniem w obecnosci rodzicow, skresleniem z list
mieszkancow.

m)za uzywanie przemocy fizycznej i stownej: moze by¢ usunigcie z

bursy na czas okreslony, moze by¢ skreslenie z listy
mieszkancow.

n) za lekcewazace i obrazliwe zachowanie si¢ wobec wychowawcy

lub pracownika niepedagogicznego bursy wyrazone W
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stowach lub w gestach wychowanek moze by¢  skreSlony z

listy mieszkancow.

7) Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
upowazniajaca dyrektora bursy bez stosowania gradacji kar do
skreslenia wychowanka z listy mieszkancow w trybie
nadzwyczajnym:

a) za wnoszenie i spozywanie alkoholu w bursie lub bycie w stanie
nietrzezwym.

b) za posiadanie lub zazywanie narkotykow.

C) za posiadanie i uzywanie srodkow pirotechnicznych (petard itp.)

d) za kradziez.

e) za nieprzestrzeganie regulaminu w czasie trwania kary.

f) za otrzymanie trzeciej nagany wychowawcy.

g) za nagminne nieuczg¢szczanie na zajecia szkolne lub zajecia
praktycznej nauki zawodu.

8) Kare wymierza, egzekwuje 1 anuluje wychowawca.

9) Wychowanek oraz jego rodzice lub opiekunowie prawni moga od
kazdej decyzji o ukaraniu odwotac si¢ do dyrektora placowki, a przy
utrzymaniu kary wnie$¢ odwotanie do Kujawsko —Pomorskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora bursy.

10) Placowka moze o udzielonej nagrodzie powiadomi¢ w zwyczajny
sposob rodzicow wychowanka, a w przypadku kary ma powiadomi¢
ich na pi$mie.

11) Wszystkie organy bursy dbaja o to, aby stosowane w bursie kary

byty jasno okreslone (stopniowane), wspotmierne do przewinienia
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12) Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim wystuchaniu
wychowanka.
13) Decyzj¢ usunig¢cia wychowanka podejmuje Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Mlodziezowej Rady Bursy.
14) Od decyzji o ukaraniu przyshuguje wychowankowi prawo
odwotlania si¢ wg procedury:

a) od decyzji wychowawcy grupy, wicedyrektora, dyrektora
mozna odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej bursy, w ciagu7 dni
od daty powzigcia informacji,

b) od decyzji Rady Pedagogicznej mozna odwotac si¢ do dyrektora
bursy w ciagu 7 dni od daty powzigcia informacji,

c) dyrektor wydaje decyzje w ciagu 14 dni,

d) od decyzji dyrektora mozna odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia przy Kuratorze Oswiaty.

15) Odwotanie winno zawierac opis wersji zdarzen wraz

Z uzasadnieniem.

ROZDZIAL X
Przepisy organizacyjno — porzadkowe.
§21
1)Wychowanek przyjety do bursy zobowiazany jest do niezwlocznego:
a) dostarczenia w celu zameldowania swojego aktu urodzenia z

potwierdzeniem na odwrocie przez Urzad Gminy miejsca

statego zamieszkania,
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b) ksiazeczk¢ wojskowa — w przypadku osob podlegajacych
rejestracji przedpoborowych,

C) zapoznania si¢ ze statutem bursy, regulaminem, przepisami
organizacyjno —  porzadkowymi, sygnatami alarmowymi,
przepisami bhp i p. poz, co potwierdza wlasnorecznym
podpisem,

d) zapoznania si¢ ze stanem technicznym i wyposazeniem pokoju,

e) zgloszenia zauwazonych usterek Iub zniszczen w pokoju
wychowawecy grupy lub kierownictwu bursy.

2) Wychowawca odpowiedzialny jest za zapoznanie wychowanka
z obowiazujacymi przepisami wyszczegdlnionymi w punkcie
1 ppkt. 3.

3) Wychowanek przebywajacy w bursie wnosi optaty za:

a) zakwaterowanie,

b) wyzywienie.

4) Wszyscy wychowankowie przyjeci do bursy oraz studenci
zobowiazani sa uiSci¢ jednorazowa kaucje¢ zwrotna. Kaucja bedzie
zwracana na koniec roku szkolnego w tej samej wysokosci badz
bedzie pomniejszona o warto$¢ wyrzadzonej szkody. Wysokosé
kaucji okresla dyrektor odrebnym zarzadzeniem.

5) Wysokos¢ kosztow za zakwaterowanie ustala organ prowadzacy.

6) Wysokos¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie
w placdéwce ustala Dyrektor Zespotu Placowek Nr 1 w porozumieniu
z organem prowadzacym.

7) Opflata za zakwaterowanie wychowanka nie moze by¢ wyzsza

niz 50 % kosztu utrzymania miejsca.
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8) Organ prowadzacy burs¢ moze zwolni¢ wychowanka z catosci lub
z czgsci z oplaty wnoszonej z tytulu pobytu wychowanka w bursie
w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
w szczegolnosci gdy dochdd na osobg w rodzinie nie jest wigkszy niz
kwota, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.)
oraz w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

9) Wychowanek badz jego rodzic (opiekun prawny) ubiegajacy si¢ o

zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 7 zobowiazany jest:

a) zlozy¢ podanie do organu prowadzacego z uzasadnieniem
trudnej sytuacji materialnej, poda¢ dochdéd na 1 cztonka
rodziny oraz zaswiadczenie, ze rodzice nie pobieraja zasitku
rodzinnego,

b) uzyskac pozytywna opini¢ organu prowadzacego.

10) Zwolnienie przystuguje na okres okreslony w decyzji wydanej przez
organ prowadzacy.

11) Wychowanek odchodzacy na state z bursy do dnia 15 danego
miesigca wnosi oplate za zakwaterowanie w wysokosci 50 %
ustalonej stawki.

12) W przypadku miesigcznej nieobecnosci w placowce z powodu
choroby, praktyki (wychowanek) jest zwolniony z optaty
catkowitej z tytulu utrzymania w bursie. Podstawa w/w sprawy jest
przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego badz zaswiadczenia
ze szkoty.

14) Wychowankowie zobowiazani sa do korzystania z positkow

wydawanych w stotowce bursy.
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15) Wychowanek wymagajacy szczegdlnej opieki w zakresie
zywienia moze by¢ catkowicie lub czg§ciowo zwolniony
z obowiazku korzystania z positkow w bursie lub moze skorzysta¢
z przygotowanej diety wg. wskazan lekarzy.

16) Optata wnoszona przez wychowanka za positki w stotdéwce
bursy rowna jest wysokosci kosztow surowca przeznaczonego
na wyzywienie, ustalonego przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym.

17) W przypadku zadtuzenia wychowanka z tytutu optat za wyzywienie 1

pobyt w bursie stosowana jest nast¢pujaca procedura:
a) wezwanie do zaptaty:
b) ostateczne wezwanie do zaptaty;
C) pozbawienie miejsca w bursie.

Brak wptaty na ww. optat do konca m-ca za m-c biezacy spowoduje
wezwanie do zaptaty w ciaggu 7 dni, po tym terminie stosuje si¢ ostateczne
wezwanie do zaptaty w ciagu 7 dni, brak wptaty skutkuje pozbawieniem
miejsca w bursie 1 skierowanie sprawy na droge sadowa.

18) Wychowankom przystuguje zwrot nalezno$ci za nie wykorzystane
positki pod warunkiem, ze dzien wczesniej zglosit swoja
nieobecnos$¢ w bursie 1 zostal wpisany do ,,Ksiggi zywionych”.

19) Na podstawie zwrotu niewykorzystanych kart zywnos$ciowych
potwierdzonych przez wychowawcg grupy pomniejsza si¢
nalezno$¢ za wyzywienie w nast¢gpnym miesiacu o kwote
niewykorzystanych positkow. Karty Zzywnosciowe wraz z numerem
identyfikacyjnym nalezy ztozy¢ do konca miesiaca, za ktory

przystuguje zwrot.
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20) Optate za zakwaterowanie 1 wyzywienie nalezy uiszczaé
w sekretariacie bursy do dnia 15 — kazdego miesiaca.
21) Wychowanka bursy obowiazuje przestrzeganie ustalonego
porzadku dnia:
godz. 6.30 - pobudka
6.45 - 7.00 - czynnosci higieniczno — porzadkowe
7.00 - 7.45 - $niadanie
8.00 - 13.00 - czas wolny dla wychowankow majacych
zaj¢cia popotudniowe™
13.00 - 16.00 — obiad
10.30 - 17.00 - czas wolny, zajgcia pozalekcyjne*
17.00 - 19.00 - nauka wtasna*
19.00 - 20.00 - kolacja
20.00 - 21.30 - zajecia wilasne i1 $wietlicowe*
21.30 - 22.00 - przygotowania do ciszy nocnej i czynno$ci
higieniczno — porzadkowe
22.00 - 6.00 - cisza nocna
22) Wychowankowie petnia dyzury w stolowce 1 na sektorach wg.
ustalonego harmonogramu*
godz. 7.00 — 7.20 — sektory
g0dz.19.00 — 20.15 - stotéwka
23) Wyjscia wychowankow poza burs¢ w czasie nauki wilasne;j
1 zajec¢ po godz. 19.00 moga odbywac si¢ w uzasadnionych
przypadkach za zgoda wychowawcy grupy i1 po wpisaniu si¢ w
,»Z€szyt wyjs¢ 1 powrotow”. Ktory znajduje si¢ w portierni.

Wyjscia w porze wiosenno — letniej sa do godz. 21.00, w porze
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zimowej do godz. 20.00

24) Zabrania si¢ wychowankom przebywania na terenie bursy
podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi.

25) Wychowankowie zobowiazani sa do pozostawiania klucza
od swojego pokoju w portierni przy kazdorazowym wyjsciu z bursy.

26) Pozostajacy wychowankowie w bursie w dni wolne od zajeé
szkolnych (soboty, niedziele) powinni poinformowac
wychowawce grupy, ktory wpisuje ich pobyt w ,,zeszycie
wyjazdow”.

27) Wychowanek przyjmujacy osoby odwiedzajace za zgoda
wychowawcy grupy zobowiazany jest pozostawi¢ w portierni
dokumenty stwierdzajace ich tozsamos¢. Osoby odwiedzajace
moga by¢ w bursie do godz. 21.00.

28) Wzajemne odwiedziny w pokojach moga odbywac si¢ do godz.
21.45.,

29) Wychowanek uczestniczacy w réznych zajeciach pozalekcyjnych
1 imprezach organizowanych przez szkote, kluby sportowe,
korzystajacy z korepetycji poza bursa powinien dostarczy¢
wychowawcy grupy pisemna zgod¢ rodzicow.

30) Wychowankowie moga korzystac ze Swietlic, sali bilardowej,
biblioteki 1 sprzetu komputerowego oraz ze sprzetu bursy
(). odkurzacza, zelazka itp.). W portierni nalezy pozostawic
dokument tozsamosci.

31) Wszystkie zauwazone usterki 1 awarie, ktore moga zagrazac
zdrowiu i bezpieczenstwu nalezy natychmiast zgtaszac

wychowawcy grupy, wychowawcy dyzurujacemu,
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wicedyrektorowi i1 dyrektorowi placowki. Usterki i awarie
wpisuje si¢ w ,,zeszyt napraw”’, ktory znajduje si¢ w portierni.
32) Wszelkie prace zwiazane z drobnymi naprawami wykonywane
moga by¢ przez wychowanka za zgoda wychowawcy 1 pod
jego opieka.
33) Zabrania si¢ wychowankom dokonywania jakiegokolwiek
manipulowania przy instalacji i urzadzeniach elektrycznych
(lampy oswietleniowe, gniazda, kontakty itp.).
34) W bursie obowiagzuje zakaz posiadania 1 uzywania grzatek,
kuchenek grzejnikow itp. urzadzen elektrycznych,
35) Zabrania si¢ wychowankom korzystania z kapieli we wszystkich
wodach otwartych (stawy, rzeki, jeziora, glinianki itp.)
za wyjatkiem kapielisk strzezonych.
36) W przypadku choroby wychowanek powinien zgtosi¢ si¢
do wychowawcy. Wychowanek moze korzysta¢ z opieki lekarskiej —
z wybranej przez siebie Przychodni Rejonowej we Wioctawku.
37) Bursa nie odpowiada za zagubione lub skradzione rzeczy osobiste
wychowanka. Za posiadanie warto$ciowych rzeczy czy sprzetu
w bursie odpowiada wylacznie wychowanek. Pieniadze mozna
ztozy¢ w depozyt w sekretariacie bursy lub u wychowawcy grupy.
38) Wychowanek odchodzacy z bursy zobowiazany jest powiadomic
wychowawce grupy o terminie odej$cia i dokona¢ wszystkich

formalnosci wyszczegolnionych w karcie obiegowe;.
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ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§ 22

1) Zespot Placowek nr 1uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2) Zespot Placowek nr 1 posiada piecze¢ urzgdowa wspdlna dla
wszystkich placowek wchodzacych w jego sktad, zawierajaca u gory
nazwe Zespolu Placowek nr 1, a u dotu nazwe¢ placowki.

3) Tablice i stemple potaczonych placéwek powinny zawiera¢ u gory
nazwe Zespolu Placowek nr 1, a u dotu nazwe placowki.

4)W dokumentach wydawanych przez placowke wchodzaca w sktad
Zespotu Placowek nr 1 podaje si¢ nazwe placowki. Nazwa Zespotu
Placowek nr 1 umieszczona jest na pieczgci urzgdowe;.

5) Zespo6t Placowek nr 1 moze posiada¢ wlasny sztandar, godio oraz
ceremoniat.

6) Dzialalnos¢ zwiazkow zawodowych w Zespole Placowek nr 1
okreslaja odrgbne przepisy.

7) Zespot Placowek nr 1 moze prowadzi¢ dziatalno$¢ okre§lona w
ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty tekst jednolity
(Dz. U. 22004 r. ,Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.);

8) Zgodnie z Uchwata Nr XL VI/230/10 Rady Miasta Wtoctawek z dnia
27 wrzesnia 2010r. . w sprawie okreslenia jednostek budzetowych
gromadzacych dochody na wydzielonym rachunku dochoddw, Zrodet

tych dochoddéw 1 ich przeznaczenia oraz sposobu 1 trybu sporzadzania
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planu finansowego dochodéw 1 wydatkéw nimi finansowanych,
dokonywania w nim zmian 1 ich zatwierdzenia Zespol Placowek nr 1
moze gromadzi¢ dochody z nastepujacych tytutdw:
a) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienigznej,
b) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie,
C) korzystania z zywienia w bursie,
d) zakwaterowania w bursie, schronisku,
e) S$wiadczenia ushlug na rzecz oso6b fizycznych, prawnych
I jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej,
f) wynajmu i dzierzawy majatku oddanego jednostce w zarzad,
g) odsetek bankowych od $rodkoéw pienigznych zgromadzonych na
wydzielonym rachunku dochodow,
h) wptywu ze sprzedazy surowcow wtornych,
1) nagrod i wyrdznien otrzymanych za udzial w konkursach,
projektach, festiwalach oraz r6znego rodzaju imprezach.

J) zakwaterowania studentow.

9) Dochody, o ktorych mowa w § 22 pkt. 8 przeznacza si¢ na:
a) cele wskazane przez darczynce,
b) remont lub odtworzenie mienia w przypadku uzyskiwania
dochoddw z tytutdw wymienionych w § 22 pkt. 8b
c) sfinansowanie =~ wydatkow  biezacych 1  inwestycyjnych
zwiazanych z uzyskiwaniem dochodow, o ktorych mowa w § 22

pkt. 8 c-i,
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d) finansowanie lub dofinansowanie wynagrodzen bezosobowych,
sktadek na ubezpieczenia spoleczne i1 Fundusz Pracy od ww.
wynagrodzen,

e) swiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ekwiwalentow za te
swiadczenia,

f) zaje¢ o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym dla dzieci i
mtodziezy,

g) pomocy socjalnej dla ucznioéw,

h) kosztow przejazdu, pobytu i wyzywienia ucznidow na zawodach
sportowych, konkursach i olimpiadach,

1) zakupu materiatdw biurowych, $rodkow czystosci, pomocy
naukowych i dydaktycznych, ksiazek i wyposazenia,

J) doskonalenia zawodowego i szkolenia pracownikow,

K) przejazdow stuzbowych, ustug reklamowych, poligraficznych,
telekomunikacyjnych 1 dostgpu do sieci Internet,

I) napraw, usuwania usterek i remontow,

m)zakupu opatu i energii,

n) zakupu akcesoriow komputerowych, programow, licencji, optat
abonamentowych, za korzystanie z oprogramowania,

0) biezacego utrzymania terenow zielonych,

p) zakupu ustug zdrowotnych, innych ushlug obcych oraz
ubezpieczenia majatku,

q) kosztu prowadzenia rachunkow bankowych,

I inwestycji i zakupow inwestycyjnych.
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10) Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.
11) W zakresie spraw uregulowanych odmiennie w Statucie
Zespotu  Placoéwek nr 1, traca moc postanowienia zawarte w

statutach potaczonych placowek.

Niniejszy statut zostal uchwalony uchwata

Rady Pedagogicznej z dnia 28 lutego 2014 r.
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