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Statut Zespotu Placéwek nr 1 we Wioctawku opracowano na podstawie:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (tekst ujednolicony: Dz. U. 2021 poz.
1082 z pdézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60 z pdzn. zm.).

3. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. 2016 poz. 283 z pdzn. zm.).

4. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - tekst ujednolicony (Dz. U.
2021 poz. 1915 z pdzn. zm.).

5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2021
poz. 1762 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
(tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 1604 z p6zn. zm).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 listopada 2015 r.
w sprawie rodzajéw i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonych
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. 2015 poz. 1872 z p6zn.
zm.).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 poz. 466 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek os$wiatowo-wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych, mitodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz. U.
2017, poz. 1606 z pozn. zm.).

10.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity: Dz. U. 2020, poz. 1449 z p6zn. zm.).

11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych w systemie informac;i
oswiatowej oraz termindw przekazywania niektérych danych do bazy danych systemu
informacji oswiatowej (Dz. U. 2019 r. poz. 1663 z p6zn. zm.).

12.Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity: Dz. U. 2020 poz. 1280 z pdzn.
zm.).

13.Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. (przyjeta przez Polske 21
wrzesnia 1990 r.) (Dz. U. 1991 r., poz. 526).

14.Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

15.Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700 z pdzn. zm.)
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ROZDZIAL |

Postanowienia ogdline

§1

llekro€ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Placowce, bursie, szkolnym schronisku miodziezowym - nalezy przez to
rozumie¢ Zespot Placowek nr 1 we Wioctawku;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Placéwek nr 1 we
Wioctawku;

3) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie
Wychowankow, Radzie Zespotu Placéwek nr 1 i Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy w Zespole Placowek nr 1;

4)  Wychowankach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Zespotu
Placéwek nr 1 oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow;

5) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej
opiece wychowawczej powierzono w danym dniu grupe wychowawczg
w Zespole Placowek nr 1;

6) Organie prowadzgcym Zespot Placéwek nr 1 - nalezy przez to rozumie¢ Miasto
Gmina Wtoctawek na Prawach Powiatu;

7) Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Placowek nr 1 -
nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
w Bydgoszczy.

8) MRB — nalezy przez to rozumiec¢ jedyny organ samorzgdu wychowankow zwany
Mtodziezowg Radg Bursy.

§2
Zespot Placowek nr 1 we Wtoctawku jest placéwka publiczng.
W sktad Zespotu Placowek nr 1 we Wioctawku wchodzg:
1) Bursa Szkolna nr 2,
2) Szkolne Schronisko Mtodziezowe.
Siedziba Zespotu Placowek znajduje sie we Wioctawku przy ulicy Mechanikéw 1.
Ustalona nazwa: Zespot Placowek nr 1 we Wtoctawku.
Zespot Placéwek nr 1 - Bursa Szkolna nr 2 jest placowkg publiczng przeznaczong dla
uczniow  szkét  podstawowych, ponadpodstawowych, ponadgimnazjalnych
policealnych, kurséw zawodowych oraz stuchaczy zaktadow nauczycieli i kolegidw
pracownikow stuzb spotecznych do 24 roku zycia.
W przypadku nie wykorzystania miejsc przeznaczonych dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust. 5, w Bursie Szkolnej nr 2 mogg mieszkac¢ studenci wyzszych szkét miasta
Wioctawka, w ramach dziatalno$ci pozastatutowe;.
Pobyt studentéw w Zespole Placowek nr 1 okreslajg odrebne przepisy organizacyjno —
porzadkowe.
Za ustugi swiadczone przez Zesp6t Placowek nr 1 - Szkolne Schronisko Mtodziezowe
pobierane sg optaty.
Zespot Placéwek nr 1 jest jednostkg budzetows.
Obstuge finansowo — ksiegowg Zespotu Placéwek nr 1 prowadzi Centrum Ustug
Wspolnych Placéwek Oswiatowych we Wtioctawku.
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ROZDZIAL I

Cele i zadania

§3
Placowka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci wychowawczej oraz
opiekunczej w okresie ksztatcenia poza statym miejscem zamieszkania.
Bursa zapewnia catodobowg opieke, catodzienne wyzywienie od poniedziatku do
pigtku witgcznie, sanitarno — higieniczne warunki zakwaterowania i odpowiednie
warunki do nauki.
Bursa stwarza warunki do rozwoju wychowankow, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
Bursa zapewnia ochrone wychowankéw przed niepozgdanymi tresciami w internecie,
stosuje oprogramowanie zabezpieczajgce komputery przed dostepem nieletnich
wychowankow do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychofizycznego i moralnego wychowankoéw.
Bursa zapewnia rozwijanie patriotyzmu, podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej wychowankéw i przestrzeganie zasad
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Bursa wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej.
Bursa zapewnia poszanowanie godnosci osobistej innych oséb, nietykalnosci
cielesnej
i ksztattowanie szacunku do pracy.
Bursa zapewnia ksztattowanie nawykow kultury, higieny i zdrowego stylu zycia.
Bursa zapewnia wzmacnianie wiezi z rodzing, szczegolnie tam gdzie jest ona
zachwiana.

§4
Placéwka wspomaga wychowawczg role rodziny.
Bursa realizuje program wychowawczo — profilaktyczny oraz plan opiekunczo-
wychowawczy uchwalone przez rade pedagogiczng po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i samorzgdu wychowankow.
W zakresie dziatalnosci wychowawczej bursa w szczegdélnosci:

1) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju kazdego wychowanka,;

2) wdraza do systematycznej nauki, wyréwnywania brakdw w opanowaniu partii
materiatu;

3) udziela pomocy i wsparcia w rozwigzywaniu trudnych probleméw Zzycia
codziennego, w twérczy sposdb i na drodze negocjacji;

4) promuje zdrowy styl zycia poprzez propagowanie oswiaty zdrowotnej;

5) wskazuje alternatywy dla zagrozenh spotecznych mtodego cztowieka;

6) upowszechnia zasady toleranciji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

7) daje wychowankom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i turystyki;

8) stwarza warunki do rozwijania zaradnosci zyciowej, samorzgdnosci
i samodzielnosci;

9) upowszechnia krajoznawstwo i turystyke jako aktywng forme wypoczynku;

10) umozliwia wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
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11) szanuje indywidualno$¢ wychowankéw i ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosSci;

12) budzi szacunek do siebie i innych w tym niepetnosprawnych, chorych,
starszych.

§5

Bursa zapewnia opieke nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz

posiadanych mozliwosci.

Opieke nad wychowankami przebywajgcymi w bursie sprawujg wychowawcy grup.

Plan dyzuréw wychowawcow ustala wicedyrektor a zatwierdza dyrektor uwzgledniajgc

tygodniowy rozkfad zajec i mozliwosci kadrowe bursy.

Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem bursy, w tym w trakcie

wycieczek organizowanych przez burse, sprawujg wyznaczeni wychowawcy.

Obowigzki opiekunéw podczas wycieczek organizowanych przez burse okreslajg

odrebne przepisy.

Zadania opiekuncze polegajg w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w bursie ogdolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, przepisOw organizacyjno - porzgdkowych
i regulaminu wychowankéw;

2) zapewnieniu wychowankom catodobowej opieki;

3) zapewnieniu sanitarno — higienicznych warunkéw zakwaterowania;

4) zapewnieniu odpowiednich warunkoéw do nauki;

5) zapewnieniu  wychowankom bezpieczenstwa poprzez staty kontakt
z instytucjami powotanymi do zapewnienia bezpieczenstwa tj. policja, straz
pozarna, straz miejska, pogotowie ratunkowe;

6) wspétpracy z pedagogami szkolnymi, z instytucjami wspomagajgcymi prace
opiekunczo — wychowawczg, z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
itp.;

7) diagnozowaniu sytuacji rodzinnej wychowanka, jego otoczenia i Srodowiska,
w ktérym zyje poza bursg;

8) systematycznej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami
wspomagajgcymi prace opiekunczo — wychowawczg;

§6
Kazdg grupe wychowawczg powierza sie opiece wychowawczej wg harmonogramu
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
Za caloksztatt pracy z grupg wychowawczg odpowiedzialni sg wyznaczeni
wychowawcy.
Do obowigzkéw wychowawcy nalezy realizowanie postanowien zawartych w art. 6
Karty Nauczyciela.
Wychowawca wykonuje zadania wynikajgce:
1) ze statutu placowki;
2) z rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej bursy;
3) z programu wychowawczo — profilaktycznego bursy.



ROZDZIAL 1lI

Kompetencje organow placowki

§7
Organy Zespotu Placowek:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzagd Wychowankéw.
W Zespole Placowek moga funkcjonowac inne organy:
1) Rada Zespotu Placowek,
2) Rada Rodzicéw.

§8

Dyrektor

1.

2.

3.

Dziatalnoscig Placowki kieruje dyrektor, powotywany i odwotywany przez organ

prowadzacy.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt

pracy opiekunczo-wychowawczej i administracyjno — gospodarczej.

Dyrektor w sprawach wynikajgcych 2z ustawy jest organem prowadzgcym

postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postepowania

Administracyjnego.

Dyrektor placowki w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
rade placéwki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i wychowawcom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

7)  wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w placéwce wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslic wychowanka z listy wychowankow na

podstawie Ustawy ,Prawo Oswiatowe” i w przypadkach okreslonych w niniejszym

statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii MRB.

Dyrektor skredla takze wychowanka z listy wychowankéw na pisemny wniosek

rodzicow lub petnoletniego wychowanka.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placowce

wychowawcdéw i pracownikow niebedacych wychowawcami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

8



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) zatrudniania i zwalniania wychowawcdw oraz innych pracownikéw placéwki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom
i innym pracownikom placéwki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
placowki w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla wychowawcow
oraz pozostatych pracownikéw placowki;

4)  przyznawania dodatku motywacyjnego wychowawcom;

5) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbétowych.

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzagdem wychowankow.

Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania co najmnie;j

7 dni przed wyznaczonym terminem, wskazujgc w ksiedze zarzgdzen miejsce i termin

rozpoczecia posiedzenia, porzadek obrad oraz zatgczajgc informacje o projektach

uchwat objete tym porzadkiem.

Przewodniczgcy rady moze zaprasza¢ na obrady osoby, ktorych obecnosc jest

zwigzana z realizacjg okreslonego punktu porzgdku obrad.

W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki zastepuje go wicedyrektor,

a w placowce w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny wychowawca

placowki wyznaczony przez organ prowadzgcy.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ

prowadzgcy placéwke oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

placéwke.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny jest ostateczne.

§9

Dyrektor placowki kieruje catoksztattem prac schroniska i jest odpowiedzialny za:

1) wiasciwe funkcjonowanie schroniska;

2) realizacje zadan wynikajgcych z zarzgdzeh organéw nadzorujgcych schronisko;

3) nadzorowanie dziatalnosci administracyjnej i budzetowej schroniska;

4) sporzgdzanie projekt planu rzeczowego i finansowego oraz przedktadanie go
wiasciwym witadzom do zatwierdzenia;

5) dokonywanie wydatkéw w ramach przyznanego budzetu;

6) organizacje przegladéw technicznych budynku;

7) nadzér nad pracami konserwatorskimi i remontowymi;

8) powotanie komisji inwentaryzacyjnej i zarzgdzanie majgtkiem;

9) opracowanie sprawozdan oraz wykonanie innych opracowan na wniosek witadz
oswiatowych,;

10) zapewnianie opieki oraz wychowania dzieci i mitodziezy przebywajgcych
w schronisku.

11) zapewnianie wyposazenia schroniska oraz jego stanu higieniczno — sanitarnego
oraz przeciwpozarowego;

12) stwarzanie atmosfery wychowawczej umozliwiajgcej wiasciwy wypoczynek
W porze nocnej.



§10

Rada pedagogiczna

1.

2.

3.

W bursie dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych wychowania i opieki.

W Szkolnym Schronisku Miodziezowym nie tworzy sie rady pedagogicznej co jest
zgodne z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy wychowawcy zatrudnieni w placéwce.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszeh i innych organizaciji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej placowki.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora placowki, organu prowadzgcego albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

§ 11

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy bursy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w bursie, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade placowki oraz rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placéwki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli placowka takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczenh, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora placéwki w sprawach przydziatu wychowawcom statych
prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ wychowawczych i opiekunczych.

§12
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie wychowawcy ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.
W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwofania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykltg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w placéwce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Uchwaly rady pedagogicznej w sprawach personalnych podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§13
Obrady rady pedagogicznej otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy rady.
Otwarcie obrad rady nastepuje po wypowiedzeniu przez przewodniczgcego rady
formuty: ,Otwieram obrady rady pedagogicznej Zespotu Placéwek nr 1 we
Wioctawku”.
Po otwarciu obrad przewodniczacy rady:
1) stwierdza na podstawie listy obecnosci prawomocnos¢ obrad (quorum);
2) przedstawia porzgdek obrad;
Z wnioskiem o uzupetnienie lub zmiane porzgdku obrad moze wystgpi¢ kazdy cztonek
rady pedagogicznej.
Przewodniczgcy rady prowadzi obrady wedtug ustalonego porzadku, otwierajgc
i zamykajgc dyskusje nad kazdym punktem tego porzadku.
Przewodniczgcy udziela gtosu cztonkom rady wedtug kolejnosci zgtoszen.
Przewodniczgcy rady moze odebra¢ gtos cztonkowi rady, gdy dotyczy on spraw
niezwigzanych z realizowanym punktem porzadku obrad.
Przewodniczgcy rady czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwilaszcza nad
zwieztoscig wystgpien.
Przewodniczgcy rady moze czyni¢ cztonkom rady uwagi dotyczgce tematu, formy
i czasu trwania ich wystgpien, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przywotaé
mowce stowami ,do rzeczy’”.
Czionkowie rady pedagogicznej, w trakcie obrad i w okresie pomiedzy obradami mogg
sktada¢ zapytania ustne lub pisemne.
Odpowiedzi udziela przewodniczacy rady lub wskazana przez niego osoba.
Odpowiedz ustna moze by¢ udzielona niezwtocznie w trakcie obrad lub w kazdym
czasie w okresie miedzy obradami, nie pozniej niz nastepnego dnia roboczego po dniu
obrad; odpowiedz pisemna w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych liczgc od
dnia ztozenia zapytania.
Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczgcy rady konczy obrady, wypowiadajgc
formute: ,Zamykam obrady rady pedagogicznej Zespotu Placowek nr 1 we
Wioctawku”.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane i nagrywane.
Wybrana osoba z rady pedagogicznej sporzadza w terminie 14 dni z kazdego
posiedzenia protokét (protokét z obrad rady pedagogicznej podsumowujgcej rok
szkolny jest dostepny na 7 dni przed inauguracyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej). Protokét jest sporzgdzony na wydruku komputerowym (czcionkg 14;
ARIAL), ktéry stanowi jedyng formalng dokumentacje przebiegu posiedzenia.
Protokoty sg numerowane w roku kalendarzowym (np. protokdt nr 1/2018).
Protokét zawiera:
1) tytul, date oraz rodzaj zebrania;
2) stwierdzenie, ze posiedzenie zostato zwotane zgodnie z regulaminem;
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18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

3) dane - liczba ustawowego skfadu rady, liczba nauczycieli obecnych
I nieobecnych na posiedzeniu;

4)  stwierdzenie prawomocnosci (quorum) decyzji podejmowanych przez rade;

5) imie i nazwisko oraz funkcje osoby prowadzgcej posiedzenie;

6) imie i nazwisko osoby, ktora protokotuje posiedzenie;

7)  zatwierdzenie tekstu protokotu z poprzedniego posiedzenia;

8) porzadek posiedzenia;

9)  zapis tresci posiedzenia wedtug punktow porzadku obrad;

10) podjete uchwaty oraz sposéb ich podejmowania;

11) przebieg gtosowan iich wyniki w ukfadzie ,za”, ,przeciw”, ,wstrzymato sie”;

12) numery stron protokotu z zapisem na pierwszej stronie protokotu: ,protokét
zawiera X stron;

13) o0gdlng informacje o liczbie zatgcznikdw;

14) zatgczniki numeruje sie kolejno cyframi arabskimi poczgwszy od listy obecno$ci.

15) na kazdym zafgczniku podajemy numer protokotu, ktéremu przynalezy, (np.
Zatgcznik nr 1 do protokotu nr 1/2018);

16) date przyjecia protokotu przez rade pedagogicznag;

17) podpisy przewodniczgcego i protokolanta na ostatniej stronie i parafki na
pozostatych stronach protokotu.

Do protokotu dotgcza sie: liste obecnosci cztonkow rady, liste zaproszonych osob,

teksty przyjetych uchwat rady, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie

zapytania iwnioski, usprawiedliwienia o0soOb nieobecnych, oswiadczenia i inne

zatgczniki ztozone do protokotu na rece przewodniczgcego rady pedagogiczne.

Przy sporzadzaniu projektow uchwat rady stosuje sie odpowiednie przepisy

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283 z pdzn. zm).

Po zakonczeniu procedury gtosowania w sprawie przyjecia uchwaty przewodniczgcy rady

wygtasza formute rozpoczynajgcg sie od stéw: ,Stwierdzam, Zze rada pedagogiczna

Zespotu Placowek nr 1 we Wioctawku podjeta uchwate w sprawie .....".

Uchwaty rady podpisuje przewodniczgcy rady.

Uchwatom nadaje sie numer, ktérego elementami sa:

1) numer obrad rady pedagogicznej w danym roku kalendarzowym zawarty w zarzgdzeniu

dyrektora, w trakcie ktérych uchwata zostata podjeta oznaczony cyframi rzymskimi;

2) numer kolejny uchwaty podjetej w danym roku oznaczony cyframi arabskimi;

3) dwie ostatnie cyfry roku oznaczone cyframi arabskimi.

4) poszczegodlne elementy numeru uchwaty oddziela sie ukosnikiem (przyktad: 1/2/18).

Kazdy wychowawca ma prawo wglgdu do protokotéw, robienia notatek i odrecznych

WYypisOw.

Ksiegi protokotéw udostepnia sie tylko na terenie placéwki w pokoju, w ktorym protokoty

sg przechowywane i w obecnoséci osoby odpowiedzialnej za ich przechowywanie.

Cztonkowie rady mogg zgtosi¢ zastrzezenia lub poprawki do protokotu nie poézniej jednak

niz jeden roboczy dzien przed rozpoczeciem kolejnych obrad, w trakcie ktérych protokot

ma by¢ przyjmowany.

Zgtaszajgc zastrzezenia lub poprawki do protokotu zgtaszajgcy przedstawia na pismie

propozycje zmiany tresci konkretnych fragmentéw protokotu, o przyjeciu ktérych

rozstrzyga rada w odrebnych gtosowaniach.

Zgtoszenie zastrzezen lub poprawek bez sformutowania na pisSmie propozycji zmiany

konkretnego fragmentu protokotu zwalnia rade od ich rozstrzygania.

Protokét, do ktérego nie zostang wniesione pisemnie zastrzezenia lub poprawki, na

wniosek przewodniczgcego rady, rada przyjmuje w drodze aklamacji po wygtoszeniu
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29.
30.

przez przewodniczgcego rady formuty: ,Uwazam, Zze rada pedagogiczna przyjeta bez
poprawek protokot z dnia ...".

Przyjecie protokotu potwierdza przewodniczgcy rady sktadajgc na nim swoj podpis.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze
wychowawcow i innych pracownikow placowki.

§ 14

Rada Zespotu Placowek

1.
2.

W placéwce moze zostac¢ utworzona rada placowki.

W sktad rady placéwki wchodzg w réwnej liczbie po 2 osoby:

1) wychowawcéw;

2) rodzicow;

3) wychowankow.

Wychowawcy do rady placowki wybierani sg przez ogét wychowawcow na zebraniu

rady pedagogicznej.

Rodzice do rady placéwki wybierani sg przez ogot rodzicéw.

Wychowankowie do rady placéwki sg wybierani na zebraniu ogélnym wychowankéw

bursy.

Rada placoéwki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placéwki a takze:

1) uchwala statut placowki;

2) opiniuje projekt planu finansowego placéwki;

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad placowkg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci placowki, jej dyrektora
lub innego wychowawcy zatrudnionego w placéwce; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy placowki, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla placowki;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego placéwke oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowe].

W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki, rada placowki moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych skfadek oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy musi okres$la¢ regulamin dziatalnosci rady placéwki.

§ 15

Rada Rodzicéw

1.
2.
3.

4.

o o

W bursie moze dziata¢ rada rodzicow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow wychowankéw bursy.
Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz wspotpracuje
Z radg rodzicéw.

Kompetencje rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodet przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci placéwki.

Zasady wydatkowania s$rodkdéw funduszu okresla regulamin dziatalnosci rady
rodzicow.
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§ 16

Rodzice (prawni opiekunowie) partycypujg w czesci kosztow utrzymania

wychowankow w placéwce:

1) ponoszg odptatnos¢ za wyzywienie liczong wg kosztéw surowca potrzebnego
na przygotowanie positkow ustalong przez dyrektora placéwki w porozumieniu
z organem prowadzacym;

2) ponoszg odptatnos¢ za zakwaterowanie ustalong przez organ prowadzgcy oraz
zwrotng kaucje na poczet ewentualnych zniszczen;

Terminy i tematyke konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustalajg

wychowawcy.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) wgladu do programu wychowawczo — profilaktycznego placowki i wyrazania
swojej opinii o nim;

2) uzyskiwania informacji i pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy
i dyrektora bursy;

3) nieograniczonej ilosci odwiedzin swoich dzieci mieszkajgcych w bursie;

4) sugerowania metod wychowawczych dotyczgcych ich dziecka.

Formy kontaktow z rodzicami:

1) kontakty indywidualne i grupowe;

2) wezwania rodzicow do bursy w nagtych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

3) podpisywanie kontraktéw-oswiadczen w obecnosci rodzicow z wychowankami
notorycznie tamigcych regulamin bursy;

4) sporzgdzanie notatek, prowadzenie obserwacji o wychowanku, przygotowanie
pism do wystania i innych informacji o ich dziecku;

5) wreczanie listow pochwalnych rodzicom, za wzorowe zachowanie, wtasciwg
postawe wobec nauki i aktywnos¢ w pracach samorzgdu mieszkancéw bursy;

6) we wszystkich kontaktach z rodzicami powinna obowigzywaé szczerosc,
zyczliwo$c¢ i rzeczowosc;

7) w sprawach trudnych nalezy rozmawia¢ szczerze, ale w indywidualnej
rozmowie.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wychowankow dyzurujgcy wychowawca

wzywa pogotowie ratunkowe.

§17

Samorzad Wychowankéw

1.
2.

o gk

Wszyscy wychowankowie bursy z mocy prawa tworzg samorzgd wychowankéw.

Kazdy wychowanek jest cztonkiem spofecznosci bursy, a wychowankowie

poszczegdlnych grup sg cztonkami samorzgdow grup.

Zasady wybierania, dziatania oraz kompetencje organow samorzgdu wychowankow

okresla regulamin samorzgdu wychowankéw uchwalony przez ogdét wychowankow

w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organem samorzgdu wychowankéw jest Mtodziezowa Rada Bursy (MRB).

Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.

Przewodniczgcy MRB obowigzany jest do przedstawiania radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi placéwki wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach bursy,

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do reprezentowania spotecznosci mtodziezowej bursy;

2) prawo wnoszenia propozycji do programu wychowawczo — profilaktycznego
bursy;
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3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

prawo do organizacji zycia w bursie, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan,;

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo do udzialu w ustaleniu i zmienianiu przepisébw organizacyjno -
porzadkowych bursy regulujgcych zasady wspotzycia w bursie;

prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioskoéw i opinii
dotyczacych spraw opiekunczo — wychowawczych i organizacyjnych bursy;
prawo do wystepowania w sprawach okreslonych w statucie;

prawo do szacunku dla praw wychowankéw;

prawo do monitorowania i ewaluowania dziatalnosci MRB,;

prawo do wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna samorzgdu MRB.

Do zadan MRB nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)

wspoétpracowa¢ z radg pedagogiczng, dyrektorem bursy, opiekunem oraz
Z samorzgdami grup;

reprezentowac interesy spotecznosci mtodziezowej bursy;

inicjiowac¢ i koordynowaC wsréd mitodziezy dziatalnos¢ kulturalng, sportowa,
turystyczng i rozrywkowsa;

wspotdecydowac w uktadaniu jadtospisu;

tworzy¢ dobrg atmosfere w bursie;

czuwac nad estetykg uzytkowanych pomieszczen;

wspotdecydowaC o sposobie wydatkowania srodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji bursy przeznaczonych na cele kulturalno — o$wiatowe;
aktywizowac¢ do uczestnictwa w imprezach organizowanych na terenie miasta,
eliminowacé wszelkie przejawy naruszania norm wspoétzycia spotecznego,
wspotdecydowac w przydzielaniu doraznych obowigzkéw i zadan  stuzgcych
usprawnianiu roznych dziedzin zycia w bursie;

prowadzi¢ na biezgco dokumentacje MRB;

propagowac idee samorzgdnosci i wspotodpowiedzialnosci za witasciwe jej
realizowanie;

monitorowac i ewaluowac dziatalnosé¢ MRB;

integrowac spotecznosc bursy;

wzbogacac i kultywowac tradycje bursy.

Kadencja samorzgdu wychowankéw trwa 1 rok szkolny od wrzesnia do czerwca.
Ponadto samorzad wychowankdéw moze:

1)

2)
3)
4)

wydaé opinie dotyczgcg pracy danego wychowawcy i przedstawi¢ dyrektorowi
placowki;

reprezentowac ogét wychowankéw wobec innych organdw placowki;

sktada¢ wnioski w sprawie planu budzetu i dochodow budzetowych bursy;
podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem
placowki.

§18

Obowigzkiem opiekuna samorzgdu wychowankow jest:

1)

2)

udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczegolnosci wymagajgcych udziatu
wychowawcéw i dyrektora placéwki;

zapewnienie z upowaznienia dyrektora placowki niezbednych warunkow
organizacyjnych do samorzgdnej dziatalno$ci mtodziezy;
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3) czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dziataniem samorzgadu, w tym
rowniez w zakresie gospodarowania jego funduszem,;

4) inspirowanie wychowawcow do wspotpracy z samorzgdem i udzielania mu
pomocy w jego dziatalnosci.

Dyrektor zapewnia organom samorzgdu wychowankéw organizacyjne, w tym

lokalowe, warunki do dziatania oraz stale wspotpracuje z samorzgdem wychowankow

poprzez ich opiekuna.

ROZDZIAL IV
Zasady wspoétdziatania organéw placowki

§19

Organy placowki wspotdziatajg ze sobg w ramach swoich kompetencji i s3g
zobowigzane do wzajemnego informowania sie o podejmowanych dziataniach,
decyzjach oraz do przedktadania opinii, wnioskow i postulatbw w sprawach
okreslonych w niniejszym statucie.
Wszelkie sytuacje problemowe, konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz placowki na
zasadzie consensusu i w zgodzie z obowigzujgcym aktami prawnymi.
Pomiedzy wszystkimi organami bursy musi by¢ zapewniona biezgca wymiana
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez system informacji
pisemnych wywieszanych na tablicy ogtoszen, w ksigzce dyzuréw wychowawczych,
zeszycie zarzadzen i informacji ustnych przekazywanych na zebraniach z miodziezg
i pracownikami placowki przez dyrektora lub wychowawcow.
Organy placéwki rozpatrujg wnioski i skargi w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawg i statutem placowki.
Organ, ktéry otrzymat wniosek lub skarge, a nie jest wiasciwy do jego rozpatrzenia,
obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go wiasciwemu organowi placowki,
O przekazaniu wniosku lub skargi zawiadamia sie rownoczesnie wnioskodawce.
Organ wiasciwy do zatatwienia wniosku lub skargi powinien zatatwi¢ wniosek lub
skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni. W razie niemoznosci
zatatwienia wniosku lub skargi w w/w okreslonym terminie wtasciwy organ obowigzany
jest w tym terminie zawiadomi¢ wnioskodawce o czynnosciach podjetych w celu
rozpatrzenia wniosku oraz przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku.
Wychowawcy, wychowankowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi placéwki
zobowigzani sg do zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowe;j:
1) sktadajgcy skarge kieruje jg do dyrektora placowki;
2) nie zachowanie drogi stuzbowej stanowi naruszenie postanowien statutu

placowki i norm wspotzycia w placéwece.
Sprawy sporne pomiedzy organami placowki rozstrzyga dyrektor placéwki.
Sprawy sporne miedzy dyrektorem a organami placéwki rozstrzyga organ prowadzacy
placéwke.
Kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania do organu prowadzgcego lub
nadzorujgcego wedtug ich kompetencji za posrednictwem dyrektora placéwki.

§ 20
Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw bursy realizowana jest
w nastepujgcych formach:
1) kontakty indywidualne i grupowe;
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2) wezwania rodzicbw do bursy w nagtych przypadkach telefonicznie Iub
pisemnie;

3) podpisywanie kontraktéw-oswiadczen w obecnosci rodzicow z wychowankami
niepetnoletnimi notorycznie famigcymi regulamin bursy;

4) sporzgdzanie notatek, prowadzenie obserwacji 0 wychowanku;

5) wreczanie listdw pochwalnych rodzicom za wzorowe zachowanie.

Rodzice i wychowawcy wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i opieki.

Rodzice majg prawo do:

1) wgladu do programu wychowawczo — profilaktycznego placéwki i wyrazania
swojej opinii 0 nim;

2) okreslania i wspétdecydowania o celach, metodach i formach wspotpracy
z wychowankami poprzez wyrazanie pisemnych opinii;

3) uzyskiwania informacji i pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy
I dyrektora bursy;

4) sugerowania metod wychowawczych dotyczgcych ich dziecka.

W przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i 2zyciu wychowankow, dyzurujgcy

wychowawca wzywa pogotowie ratunkowe.

O kazdym incydencie natychmiast informowani sg rodzice (prawni opiekunowie).

Rodzice (opiekunowie prawni) obowigzani sg przejg¢ dziecko z placowki, gdy

wymagane jest udzielenie interwencyjnej pomocy medycznej lub w powaznych

stanach zdrowotnych.

ROZDZIAL V

Organizacja w placéwce

§ 21

Bursa Szkolna nr 2

1.

2.

3.

Bursa prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktérej sg
przewidziane ferie szkolne.

Po dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych powrdt mtodziezy do
placéwki jest mozliwy od godziny 14% dnia poprzedzajacego zajecia szkolne.

Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom szkét  podstawowych,
ponadpodstawowych i szkdt ponadgimnazjalnych dla miodziezy, w tym uczniom
wymagajgcym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,
oraz stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli i kolegidéw pracownikow stuzb
spotecznych, w wieku do 24 roku zycia.

Bursa zapewnia wychowankom:

1) catodobowg opieke;

2)  warunki do nauki;

3) pomoc w nauce;

4)  warunki do rozwijania zainteresowan;

5)  warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowanka, szkotg do ktérej uczeszcza wychowanek oraz z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

W Dbursie dziala zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacii
wychowankow, powotywany przez dyrektora bursy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankow;

2)  opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;
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10.

11.

w N

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan
wychowawczych;

4)  doskonalenie metod pracy wychowawczej.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczgcy
zespotu;

2)  wychowawca grupy wychowawczej;

3) w miare potrzeb i mozliwosci - pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.

Podziat wychowankoéw na grupy wychowawcze dokonuje wicedyrektor we wspotpracy

z wychowawcami.

W okresie wakacji letnich, ferii i w inne dni wolne od nauki szkolnej, bursa moze

kwaterowac odptatnie osoby indywidualne i grupy zorganizowane.

W miare posiadania wolnych miejsc bursa moze kwaterowac¢ osoby réwniez w ciggu

roku szkolnego.

§ 22

Bursa pomaga wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, ktorzy

wymagajg stosowania specjalnej organizacji nauki oraz metod pracy i wychowania

poprzez:

1) organizowanie zajeC profilaktyczno-wychowawczych i resocjalizacyjnych przy
wspotpracy z poradniami opiekunczo-wychowawczymi oraz poradniami zdrowia
psychicznego;

2) wspomaganie w zakresie nabywania umiejetnosci zyciowych utatwiajgcych
funkcjonowanie spoteczne w srodowisku rodzinnym i rowiesniczym;

3) wspieranie rodzicéw w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej;

4) pomoc W planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej uwzgledniajgc
mozliwosci i zainteresowania wychowankow;

5) podejmowanie  dziatan  interwencyjnych ~w  przypadkach  zachowan
zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu.

§ 23
Szczegbdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny.
Arkusz organizacyjny zatwierdza na kazdy rok organ prowadzgcy.
W arkuszu organizacyjnym umieszcza sie W szczegolnosci ogoélng liczbe:
wychowankéw (dziewczat i chtopcow), grup wychowawczych, wychowawcow i innych
pracownikow bursy oraz ogoélng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze Srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor bursy ustala
tygodniowy rozkiad zaje¢ okres$lajgcy organizacje statych, obowigzkowych zajec
opiekunczo — wychowawczych i obowigzkéw dodatkowych z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 24

Zasady rekrutacji wychowankéw

1.

10.

W bursie przeprowadzana jest corocznie rekrutacja wychowankéw w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci w zgodnosci z obowigzujgcg Uchwatg Rady Miasta

Wioctawek.

Przyjecie wychowankow zatwierdza dyrektor na podstawie decyzji komisji

rekrutacyjne;j.

Do bursy przyjmuje sie wychowankdw na podstawie podania:

1) ucznia;

2)  rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;

3)  kierownika placéwki opieki catkowitej.

Whiosek w sprawie przyjecia powinien zawierac:

1) imie i nazwisko;

2) doktadny adres zamieszkania;

3) pesel wychowanka;

4) nazwe szkoty i klase, do ktérej uczeszcza;

5) odlegto$¢ od szkoty do miejsca zamieszkania;

6) informacje czy mieszkat w bursie w poprzednim roku;

7 telefon kontaktowy;

8) czytelny, wiarygodny podpis petnoletniego wychowanka, a w przypadku wychowanka
niepetnoletniego podpis przynajmniej jednego z rodzicow (prawnych opiekundéw).

Pierwszenstwo w przyjeciu do bursy przystuguje:

1) uczniom uczeszczajgcym do szkét prowadzonych przez Gmine Miasto
Wioctawek;

2) uczniom mieszkajgcym w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty jest
utrudniony lub niemozliwy;

3) wychowankom placéwek opiekunczo - wychowawczych korzystajgcych z opieki
catkowitej oraz dzieciom mieszkajgcym w rodzinach zastepczych;

4)  osobie samotnie wychowujgcej dziecko;

5) dzieciom z rodzin wielodzietnych;

6) wychowankom, ktérzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w bursie.

Dyrektor placowki powotuje komisje rekrutacyjng, w sktad, ktorej wchodza:

1)  wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) 50% ogotu wychowawcow zatrudnionych w bursie.

Uczen, ktéremu nie przyznano miejsca w bursie moze odwota¢ sie od tej decyzji do

dyrektora bursy w ciggu 14 dni od daty powziecia informaciji.

Odmowa przyjecia wychowanka do bursy nastepuje w przypadku:

1)  braku rozliczenia sie z bursg za rok ubiegty;

2)  braku pokrycia kosztéw lub naprawy wyrzgdzonej szkody;

3) napisemnie uzasadniony wniosek rady pedagogicznej.

Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 14 dni od daty wptywu

odwotania.

Szczegotowe zapisy dotyczace rekrutacji wychowankéw zawarte sg w Regulaminie

rekrutacji.

§ 25

Przepisy organizacyjno — porzadkowe.

1.

Wychowanek przyjety do bursy zobowigzany jest do:
1) zapoznania sie ze statutem bursy, regulaminem wychowanka, przepisami
organizacyjno — porzgdkowymi, sygnatami alarmowymi, przepisami bhp i p. poz.,
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innymi zarzgdzeniami, co potwierdza wtasnorecznym czytelnym podpisem w
obecnosci wychowawcy;

2) zapoznania sie ze stanem technicznym, wyposazeniem pokoju i podpisania
stosownej informaciji.

2. Wychowawca odpowiedzialny jest za zapoznanie wychowanka z obowigzujgcymi
przepisami wyszczegolnionymi w ust. 1 pkt 2.

3. Wychowanek przebywajgcy w bursie wnosi optaty za zakwaterowanie i wyzywienie.

4. Wszyscy wychowankowie przyjeci do bursy obowigzani sg uisci¢ jednorazowg kaucje
zwrotna.

5. Kaucja bedzie zwracana po rozliczeniu sie kartg obiegowg oraz wymeldowaniu
przelewem na konto wychowanka lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) w tej
samej wysokosci, bgdz bedzie pomniejszona o warto$¢ wyrzgdzonej szkody.

6. Wysokos¢ kaucji okresla dyrektor odrebnym zarzgdzeniem.

7 Optaty za wyzywienie, zakwaterowanie oraz kaucje wychowankowie wptacajg
przelewem na podane konto.

8. Wychowanka bursy obowigzuje przestrzeganie ustalonego porzgdku dnia:

‘6.00 ‘pobudka

‘6.30 —-7.00 ‘czynnos’ci higieniczno - porzadkowe

‘6.30 -8.00 ‘s’niadanie

‘8.00 - 13.00 ‘czas wolny dla wychowankow majacych zajecia popotudniowe*

‘13.00 —-16.00 ‘obiad
‘ 16.00 — 18.00 ‘ nauka wlasna

‘18.00 - 19.00 ‘czynnos’ci higieniczno-porzadkowe

\ 18.30 — 19.45 \ kolacja

‘ 20.00 - 21.30 ‘zajecia wiasne, zajecia swietlicowe.

‘21.30 —22.00 ‘ przygotowania do ciszy nocnej i czynnosci higieniczno — porzadkowe
‘22.00—6.00 ‘cisza nocna

9. Wyjscia wychowankdéw poza burse w czasie nauki wiasnej i zaje¢ po godz. 18.00

10.
11.

12.

13.

14.

15.

mogqg odbywac sie w uzasadnionych przypadkach za zgodg wychowawcy grupy i po
wpisaniu sie w zeszyt ,ewidencji wyjs¢ i powrotow wychowankéw do bursy”.

Wyjécia wychowankéw z bursy i powroty do bursy do godz. 21%.

Wychowankowie pozostajgcy w bursie w dni wolne od zaje¢ szkolnych (soboty,
niedziele) oraz wychowankowie wyjezdzajgcy na sobote i niedziele z bursy, informuja
wychowawce grupy, wpisujgc sie w zeszycie ,ewidencji wyjazdéw wychowankow
Z bursy i powrotow do bursy”.

Wychowanek przyjmujgcy osoby odwiedzajgce za zgodg wychowawcy grupy
zobowigzany jest wpisa¢ osobe w ksiedze odwiedzin.

Osoby odwiedzajgce mogqg przebywaé¢ w bursie za zgodg wychowawcy tylko w holu
przed portiernia.

Wzajemne odwiedziny wychowankdéw w pokojach mogg odbywac¢ sie do godz. 21.45.
W okresie epidemii ogranicza sie odwiedziny do minimum przestrzegajgc zasad
sanitarno-epidemicznych.

Wychowanek uczestniczagcy w roznych zajeciach pozalekcyjnych i imprezach
organizowanych przez szkote, kluby sportowe, korzystajacy z korepetycji poza bursg
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

N

obowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy grupy pisemng zgode rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz dostarczy¢ potwierdzenie udziatu w zajeciach.

Wychowankowie mogg korzystaC ze swietlic, sali bilardowej, biblioteki i sprzetu
komputerowego za zgodg wychowawcy i pod jego opieka.

Wszystkie zauwazone usterki i awarie, ktére mogq zagrazac¢ zdrowiu i zyciu nalezy
natychmiast  zgtasza¢  wychowawcy grupy, wychowawcy dyzurujgcemu,
wicedyrektorowi i dyrektorowi placéwki. Usterki i awarie wpisuje sie w ,zeszyt napraw”,
ktory znajduje sie w portierni.

Zabrania sie wychowankom dokonywania jakiegokolwiek manipulowania przy
instalacji i urzadzeniach elektrycznych (lampy oswietleniowe, gniazda, kontakty itp.).
W bursie obowigzuje zakaz posiadania i uzywania grzatek, kuchenek, grzejnikow itp.
urzgdzen elektrycznych.

Zabrania sie wychowankom korzystania z kapieli we wszystkich wodach otwartych
(stawy, rzeki, jeziora, glinianki itp.); za wyjatkiem kapielisk strzezonych.

W przypadku choroby wychowanek powinien zgtosi¢ sie do wychowawcy.
Wychowanek moze korzysta¢ z opieki lekarskiej — z wybranej przez siebie Przychodni
Rejonowej we Wtoctawku.

Placéwka nie odpowiada za zagubione lub skradzione rzeczy osobiste wychowanka.
Za posiadanie wartosciowych rzeczy czy sprzetu odpowiada wytgcznie wychowanek.
Wychowanek odchodzacy z bursy zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce grupy
7 dni przed terminem odejscia i dokona¢ wszystkich formalnosci wyszczegdlnionych
w karcie obiegowej. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze byc skrocony.
Wychowawca — opiekun grupy czytelnym podpisem potwierdza rozliczenie na karcie
obiegowe].

Wychowanek osobiscie dostarcza karte obiegowg do sekretariatu bursy.

Zwroty za nadpfaty za zakwaterowanie, wyzywienie i kaucje sg przelewane na konto
podane przez wychowanka, jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Wychowanek odchodzacy na state z bursy do dnia 15 danego miesigca wnosi optate
za zakwaterowanie w wysokosci 50 % ustalonej stawki.

W przypadku zadtuzenia wychowanka z tytutu optat za wyzywienie i pobyt w bursie
stosowana jest nastepujgca procedura:

1) pisemne wezwanie do zaptaty wystawiane 20 dnia kazdego miesigca;

2) pozbawienie miejsca w bursie z koncem miesigca, za ktory nie dokonano wptaty.
Brak wpfaty jest powodem do skierowania sprawy na droge sgdowa.

§ 26
Podstawowg formg pracy sg zajecia opiekunczo — wychowawcze prowadzone
w grupach wychowawczych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa wychowawcza.
Za catoksztatt pracy z grupg odpowiedzialny jest wychowawca.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedng grupg wychowawczg
w bursie wynosi nie wiecej niz 55 godzin.
Za zgodg organu prowadzgcego burse tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych moze by¢ wigkszy.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35.
Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej obejmujgcej wytgcznie wychowankdw
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
odpowiada liczbie ucznibw w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej,
okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot.
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11.
12.

13.

14.

15.

B w

Dopuszcza sie tworzenie grup integracyjnych, w ktérych liczba wychowankéw nie
moze by¢ wieksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankow niepetnosprawnych.

Zajecia opiekuriczo — wychowawcze odbywajg sie w godzinach 16% — 22%.

Zajecia opiekuncze nad osobami pozostajgcymi w bursie w czasie nauki szkolnej
z powodu niedyspozycji odbywaja sie w godz. 6% do 16%.

Opieka nocna dla wychowankéw trwa w godzinach od 22% do 6%.

Do sprawowania opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy
wychowawca za wyjgtkiem okreslonym w innych przepisach.

W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie
bedgca wychowawca, wyznaczona przez dyrektora bursy.

Wychowankowie bursy objeci sg catodobowg opiekg wychowawczg w dni nauki
szkolne,j.

Wychowankowie mogqg by¢ objeci catodobowg opiekg wychowawczg w pozostate dni
tygodnia.

§ 27
Placoéwka prowadzi dokumentacje dotyczgcg pobytu wychowankow:
1) Ksiege wychowankow;
2) ksiega meldunkowa wychowankdéw;
3) dziennik zaje¢ wychowawczych;
4) ksiega raportu nocnego;
5) ksiega zywionych;
6) ksiega odwiedzin;
7) ewidencja chorych wychowankow w bursie;
8) ewidencja wyjs¢ wychowankow z bursy i powrotow wychowankéw do bursy;
9) ewidencja wyjazdéw wychowankdéw z bursy i powrotow wychowankow do bursy;
10) ewidencja wychowankéw pozostajgcych w bursie w czasie nauki szkolnej;
11) aktualny wykaz wychowankow w grupie;
12) arkusz spostrzezen o wychowanku;
13) ksiega odwiedzin;
14) rejestr wyjs¢ grupowych wychowankoéw z bursy.
Zajecia opiekunczo — wychowawcze dokumentowane sg przez wychowawcéw
w dziennikach zaje¢ wychowawczych.
Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 28

Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajgcych w bursie wnoszg optate za:

1) positki w stotowce bursy réwng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na
wyzywienie;

2) zakwaterowanie w bursie w wysokoséci do 50 % kosztu utrzymania miejsca; do
kosztu tego nie wlicza sie wynagrodzen pracownikow i wydatkéw pochodnych
od tych wynagrodzen.

Wysokos¢ kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala dyrektor placowki

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

Wysokos¢ optaty za zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzacy.

Optaty, o ktorych mowa w ust. 1, nie mogg przekracza¢ tgcznie 25 % wysokosci

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 20 ustawy z dnia

17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych

(Dz. U. 22004 r. Nr 39, poz. 353, z pézn. zm. 9 ) ogtaszanego przez Prezesa

22



o g

Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

"Monitor Polski".

Optaty, o ktéorych mowa w ust. 1, wnosi sie z géry do 15 dnia kazdego miesigca.

Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie mogto przebywac¢ w placowce, optaty,

o ktorych mowa w ust. 1, nalezne sg w wysokosci proporcjonalnej do czasu

faktycznego pobytu dziecka:

1) za wyzywienie na podstawie karty zwrotow za wyzywienie;

2) za zakwaterowanie (do potowy miesigca 50 % kosztéw; powyzej potowy 100%).

Organ prowadzgcy placowke moze zwolni¢ rodzicédw z catosci lub czesci optat,

o ktérych mowa w ust. 1:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczegdlnosci
gdy dochdd na osobe w rodzinie nie jest wiekszy niz kwota, o ktérej mowa w art.
8 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593, z pdzn. zm.);

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 29

Szkolne Schronisko Miodziezowe

1.

Do zadan szkolnego schroniska mtodziezowego nalezy:

1) upowszechnianie wsrod dzieci i mitodziezy krajoznawstwa i roznych form
turystyki jako aktywnych form wypoczynku;

2)  prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;

3) zapewnienie dzieciom i miodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc
noclegowych;
4)  zapewnienie opieki i wychowania dzieciom i miodziezy przebywajagcym

w schronisku.
Szkolne schronisko mtodziezowe posiada:

1) powierzchnie mieszkalng nie mniejszg niz 2,5 m? na osobe przy wyposazeniu

wtozka jednopoziomowe Ilub nie mniejszg niz 1,5 m~ na osobe przy
wyposazeniu w tézka pietrowe;

2) pomieszczenia mieszkalne wyposazone w t6zka lub tapczany, kotdry lub koce,
bielizne poscielowa, szafy ubraniowe lub wieszaki, stét, krzesta lub taborety
(jedno krzesto lub taboret na osobe), lustro i kosz na $mieci;

3) pomieszczenie do przechowywania bagazu i sprzetu turystycznego oraz
pomieszczenie do suszenia odziezy;

4)  ogrzewanie zapewniajgce utrzymanie w pomieszczeniach temperatury co
najmniej 18 °C.

Szkolne schronisko mtodziezowe catoroczne jest zlokalizowane w wydzielonej czesci

budynku oraz dysponuje 48 miejscami w 3 — osobowych pokojach.

Szkolne schronisko mtodziezowe posiada:

1) tazienki wyposazone w umywalki z lustrem (jedna umywalka z lustrem na nie
wiecej niz 10 osbb) oraz natryski (jeden natrysk na nie wiecej niz 20 osdb),
z biezgcg zimng i cieptg wodg przez catg dobe;

2) toalete (jedno oczko na nie wiecej niz 15 osoéb);

3)  kuchnie samoobstugowg wyposazong w sprzet kuchenny;

4)  jadalnie wyposazong w sprzet stotowkowy;

5)  swietlice wyposazong w sprzet RTV;

6) przechowalnie bagazu i sprzetu turystycznego;

7)  pomieszczenia do suszenia bielizny;
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8) oddzielne magazyny do przechowywania poscieli czystej i brudnej.
System rezerwacji miejsc noclegowych w schronisku dokonuje sie telefonicznie lub
pisemnie.

§ 30

Prawa i obowigzki oséb korzystajgcych ze schroniska:

1)  przyjmowanie oséb do schroniska trwa od godz. 14%° do 21% (w przypadkach
uzasadnionych catg dobe);

2) doba w schronisku trwa od godz. 14%° do 11 dnia nastepnego; wszystkich
korzystajgcych ze schroniska obowigzujg przepisy meldunkowe;

3)  od godz. 22% do 6 rano dnia nastepnego obowigzuje cisza nocna;

4)  ze schroniska korzysta¢ mozna nie dtuzej niz 3 kolejne doby, jesli sg wolne
miejsca; dyrektor placowki moze wyrazi¢ zgode na dtuzszy pobyt;

5)  opiekun grupy/wycieczki obowigzany jest nocowa¢ w schronisku razem
z uczestnikami, w przeciwnym przypadku grupa nie moze by¢ zakwaterowana
w schronisku;

6) osoby, ktére korzystajg z noclegu mogg zrezygnowac z bielizny poscielowej
schroniska pod warunkiem posiadania wtasnych Spiworow bieliznianych,
wzglednie dwoch przescieradet i powtoczki na poduszke;

7) przygotowanie positkow przez mieszkancow schroniska odbywacC sie moze
wylgcznie w kuchni schroniska, a spozywanie w jadalni;

8) zabrania sie uzywania grzatek elektrycznych i otwartego ognia, a takze
przemieszczenia sprzetu w sypialniach;

9)  do schroniska nie wolno wprowadzac zwierzat;

10) picie alkoholu i palenie tytoniu jest zabronione;

11) za wszelkie =zaistniate uszkodzenia przedmiotéw stanowigcych wtasnosc
schroniska odpowiada kierownik grupy lub turysta indywidualnie;

12) w razie nie przestrzegania regulaminu schroniska lub nieodpowiedniego
zachowania sie, dyrektor placowki jest uprawniony do usuniecia winnego ze
schroniska, a ponadto w przypadku mitodziezy szkolnej badz akademickiej
zawiadamia o tym wtasciwg jednostke (szkote, uczelnie, organizacje);

13) osoby korzystajgce ze schroniska mogg wszelkie pozytywne i negatywne uwagi
wpisac¢ do ksigzki zyczen i zazalen;

14) we wszystkich sprawach nie ujetych w regulaminie, dotyczacych toku zycia
w schronisku, jak: zapewnienie porzgdku, ochrony mienia, przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, kultury obcowania itp. korzystajgcy ze schroniska sg
obowigzani stosowac sie do wskazan pracownikow obstugi i dyrektora placowki.

Schronisko moze wspotdziata¢ z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych

oraz innymi stowarzyszeniami i organizacjami.

Optaty za korzystanie z miejsc noclegowych w szkolnym schronisku mtodziezowym

przez dzieci, mtodziez i ich opiekundéw, od osoby za dobe, nie mogg przekraczac

nastepujgcych kwot:

1)  w pokojach jedno- i dwuosobowych z tazienkami - 65 zi;

2) w pokojach wiekszych niz dwuosobowe, z fazienkami - 50 zt;

3)  w pokojach nie wiekszych niz czteroosobowe - 25 zi;

4) w pokojach wiekszych niz czteroosobowe - 20 zi.

Wysokosc¢ optat, o ktorych mowa w ust. 3, na wniosek dyrektora szkolnego schroniska

mtodziezowego, ustala organ prowadzacy, uwzgledniajgc warunki, jakimi dysponuje

schronisko.

Wopfaty z tytutu optat za nocleg zalicza sie na rachunek dochodéw budzetowych.

100
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W schronisku mogg by¢ zakwaterowane osoby inne niz wymienione w § 25 ust. 1,
jezeli sg wolne miejsca.

§31
W arkuszu organizacji szkolnego schroniska miodziezowego okresla sie
w szczegolnosci:
1)  okres dziatalnosci schroniska;

2)  liczbe pracownikéw schroniska, w tym pracownikéw pedagogicznych;
3) liczbe miejsc noclegowych w schronisku;
4)  liczbe wykorzystanych miejsc noclegowych w poprzednim roku szkolnym;
5) planowang liczbe miejsc noclegowych dla dzieci i miodziezy w danym roku
szkolnym.
§ 32

Organizacja biblioteki

1.

oo

Biblioteka jest pracownig placowki, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

wychowankow, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy

wychowawcdéw, popularyzowaniu wiedzy wsréd wychowankow i ich rodzicow oraz

w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Z biblioteki korzystaja wychowankowie, studenci, wychowawcy i inni pracownicy

placowki, a takze inne osoby na zasadach okreslonych regulaminem.

Biblioteka placowki wspotpracuje z Bibliotekg Publiczng miasta Wioctawka.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbiorobw po zakonczeniu zajeé

lekcyjnych.

Wymiar czasu pracy biblioteki okresla dyrektor placéwki.

Do zakresu zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostepnianie zbioréw wychowankom, wychowawcom oraz pracownikom
placowki;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) prowadzenie réoznych form wizualnej informac;ji;

5) prowadzenie katalogow i ewidencji czytelnikow;

6) prowadzenie ksiegi inwentarzowe;j biblioteki;

7)  wspotpraca z wychowankami w zakresie popularyzacji ksiegozbioru biblioteki
oraz propagowania czytelnictwa;

8) prowadzenie roznych form pracy z czytelnikiem (lekcji bibliotecznych, konkurséow
czytelniczych, wieczoréw literackich itp.).

Nauczyciel bibliotekarz czas pracy ewidencjonuje w dzienniku zajec¢ biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz dwa razy w roku sktada sprawozdanie na radzie

pedagogicznej z dziatalnosci pracy biblioteki. Sprawozdanie jest zatgcznikiem do

protokotu z obrad rady pedagogicznej.

Inne unormowania dotyczgce pracy nauczyciela — bibliotekarza okreslajg odrebne

przepisy.
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ROZDZIAL VI
Zakres zadan pracownikow placowki

§ 33

W placéwce zatrudnia sie pracownikow:

1) pedagogicznych - wychowawcéw i nauczyciela bibliotekarza;

2) administracyjnych - samodzielnego referenta  d/s. kadr i ptac,
samodzielnego referenta ds. administraciji;

3) obstugi - kucharke, intendenta, pomoce kuchenne, sprzgtaczki, konserwatorow,
portierdw nocnych i dziennych oraz recepcjoniste.

Kwalifikacje wychowawcéw i innych pracownikow oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

§ 34

Obowiazki wicedyrektora w szczegolnosci

©CoNo~whE

Realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego.
Opracowuje harmonogram zaje¢ opiekunczo -wychowawczych.

Organizuje zastepstwa i prowadzi ksiege zastepstw.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Wspdtdziata w organizacji wszystkich uroczystosci.

Kontroluje wychowawcow w zakresie prowadzenia dokumentacji.

Wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami oraz instytucjami.
Rozlicza godziny ponadwymiarowe i nocne wychowawcow.

Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora znajduje sie w aktach osobowych.

§ 35

Obowiazki wychowawcy w szczegdlnosci

1.

no

o0k W

Kieruje sie dobrem wychowankodw, troskg o ich zdrowie a takze o szanowanie ich
godnosci osobiste;.

Bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
wychowankéw.

Prowadzi prace wychowawczg i opiekuncza.

Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo wychowankow.

Rzetelnie i systematycznie wypetnia obowigzujgce dokumenty wymienione w § 26.
Szczegotowy zakres obowigzkéw wychowawcdw znajduje sie w aktach osobowych.

§ 36

Obowiazki inspektora ds. bhp w szczegdlnosci

ok wNE

Kontrola stanu bhp w placéwce.

Kontrola warunkow pracy oraz przestrzegania zasad i przepisow bhp.

Szkolenie wstepne bhp nowo przyjetych pracownikow.

Prowadzenie dokumentaciji bhp i ppoz.

Prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Szczegotowy zakres obowigzkéw inspektora ds. bhp znajduje sie w aktach
osobowych.

26



§ 37

Obowiazki referenta ds. administracji

1.

2.

No g

Organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy w sposob gwarantujgcy ochrone
baz danych.

Zabezpieczanie i wykorzystywanie powierzonych danych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Organizowanie pracy zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

Gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji wynikajgcej z zakresu
obowigzkow oraz przekazywanie jej do archiwum.

Prowadzenie archiwum.

Prowadzenie ksigzki korespondencii.

Szczegotowy zakres obowigzkéw referenta ds. administracji znajduje sie w aktach
osobowych.

§ 38

Obowiazki referenta ds. pracowniczych

1.

N

A

Organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy w sposéb gwarantujgcy ochrone
baz danych.

Zabezpieczanie i wykorzystywanie powierzonych danych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Organizowanie pracy zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

Prowadzenie spraw kadrowych administracji ,obstugi i wychowawcow.

Sporzadzanie i rozliczanie list obecnosci pracownikéw administracji i obstugi.
Szczegotowy zakres obowigzkow referenta ds. pracowniczych znajduje sie w aktach
osobowych.

§ 39

Obowiazki intendenta w szczegélnosci

arwnE

Prowadzenie magazynu zywnosci.

Przygotowanie zamowien zywnosci zgodnie z prawem zamdwien publicznych.
Przyjmowanie i wydawanie z magazynu zywnosci.

Prowadzenie dokumentacji.

Szczegotowy zakres obowigzkow intendenta znajduje sie w aktach osobowych.

§ 40

Obowiazki szefa kuchni w szczegolnosci

1.
2.
3.

4.
5

Planowanie i wykonywanie positkdw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Kierowanie pracg w kuchni.

Odpowiedzialnos¢ za stan sanitarno — epidemiologiczny w pomieszczeniach
kuchennych.

Odpowiedzialnos$¢ za jako$¢ positkow.

Szczegdtowy zakres obowigzkow szefa kuchni znajduje sie w aktach osobowych.

§ 41

Obowigzki pomocy kuchennej w szczegdélnosci

1

2.
3.
4.

Przygotowanie positkow.

Mycie naczyn.

Sprzatanie w pomieszczeniach kuchennych.

Szczegotowy zakres obowigzkéw referenta pomocy kuchennej znajduje sie w aktach
osobowych.

27



§ 42

Obowigzki konserwatora w szczegolnosci

1.

2.
3.
4.

Wykonywanie na biezgco wszelkich napraw remontowych i konserwatorskich.
Utrzymywanie czystosci na zewnatrz placowki.

Codzienny przeglad stanu budynku wewnatrz i na zewnatrz.

Szczegotowy zakres obowigzkow konserwatora znajduje sie w aktach osobowych.

§ 43

Obowigzki sprzataczki w szczegdélnosci

1.

abrwn

Codzienne sprzgtanie wyznaczonych sektorow z przecieraniem szyb w miejscach
wewnetrznych.

Mycie okien w pomieszczeniach minimum 3 razy w roku wraz z praniem firan.
Utrzymywanie w czysto$ci toalet, stata dezynfekcja urzgdzenh sanitarnych.

W okresie ferii i wakacji sprzgtanie czesci mieszkalnej w pokojach wychowankow.
Szczegotowy zakres obowigzkdw sprzgtaczki znajduje sie w aktach osobowych.

§ 44

Obowiazki portiera — recepcjonisty w szczegolnosci

1.

2.

Obstuga monitoringu i niezwioczne informowanie dyzurujgcego wychowawcy,
wicedyrektora, dyrektora o zdarzeniach nietypowych.

Zgtaszanie dyzurujgcemu wychowawcy, wicedyrektorowi, dyrektorowi obecnosci
wychowankow przebywajgcych w placowce w godzinach zaje¢ lekcyjnych, nie
wpisanych do wiasciwej ksiegi, zauwazonych na systemie monitoringu.

Wopuszczanie do bursy osob odwiedzajgcych wychowankéw po uprzedniej zgodzie
dyzurujgcego wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora.

Wydawanie kluczy do swietlic, czytelni, sitowni za wiedzg wychowawcy.

Kwaterowanie osob w schronisku i rejestrowanie we wiasciwej ksigzce meldunkowe;.
Szczegotowy zakres obowigzkéw portiera - recepcjonisty znajduje sie w aktach
osobowych.

§ 45
Szczegotowy zakres obowigzkéow pracownikdw na poszczegoélnych stanowiskach
okresla na piSmie dyrektor placowki.
Zakres obowigzkéw przygotowany jest w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden otrzymuje pracownik, drugi za potwierdzeniem odbioru znajduje sie w aktach
osobowych kazdego pracownika.
W okresie ferii zimowych i letnich oraz przerw $wigtecznych pracownicy mogag
wykonywac inne zadania zwigzane z dziatalnoscig statutowg placowki — przydzielone
przez dyrektora.

§ 46

Ewidencjonowanie czasu pracy

1.

2.

3.

Dyrektor i wicedyrektor liste obecnosci potwierdzajg czytelnym podpisem u referenta
ds. administracyjnych.

Wychowawcy oraz nauczyciel bibliotekarz czas pracy potwierdzajg wpisem
w dziennikach zajec.

Pozostali pracownicy liste obecnosci potwierdzajg czytelnym podpisem u referenta ds.
administracyjnych.
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ROZDZIAL VII

Prawa i obowiazki, nagrody, kary.

§ 47
Prawa i obowigzki
1. Wychowanek ma prawo:

1)  opieki wychowawczej i warunkow pobytu w bursie  zapewniajgcych  higiene,
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej oraz ochrone jego godnosci, danych osobowych i jego rodziny;

2)  zyczliwego, podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu
zadan domowych,;

3) swobody mysli, stowa, $wiatopoglgdu i religii — w tym do jej praktykowania,
podtrzymywania swojej tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

4) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnieh i umiejetnosci w oparciu o baze
dydaktyczng bursy i prowadzone zajecia wychowawcze;

5) uczestniczenie w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i  imprezach
organizowanych przez szkoty, kluby sportowe, domy Kkultury, korzystania
z korespondenciji poza bursg;

6) udziatu w zajeciach szkolnych, w czasie przewidzianym planem zaje¢ szkolnych
i do wykonywania prac zwigzanych ze zdobywaniem zawodu;

7) korzystania z pomieszczen do nauki wiasnej tj. pokojow mieszkalnych oraz sal
ogolnego przeznaczenia (Swietlice, czytelnia itp.);

8)  dysponowania swoim wolnym czasem zgodnie z porzgdkiem dnia;

9) przyjmowania w bursie rodzicow, krewnych, przyjaciét w  ustalonych
godzinach we wiasnych pokojach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
organizacyjno — porzagdkowymi;

10) ochrony wiezi rodzinnych;

11) ochrony zdrowia;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

14) otrzymywania catodziennego wyzywienia wg obowigzujgcych norm i zasad
racjonalnego zywienia;

15) korzystania z wtasciwych warunkow socjalno — bytowych i sanitarno -
higienicznych;

16) zrzeszania sie w réznych organizacjach na terenie placowki;

17) zwolnienia maturzystow od Il semestru roku szkolnego z petnienia
wszystkich obowigzujgcych dyzurdw;

18) zgtaszania wychowawcom i przedstawicielom MRB swoich wnioskow, uwag
oraz propozycji dotyczagcych wszystkich spraw i problemoéw;

19) mozliwosci odwotania sie od decyzji dotyczgcych kazdego wychowanka;

20) znajomosci swoich praw regulujgcych status wychowanka;

21) wyroznien i nagréd wyszczegolnionych w regulaminie bursy.

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzega¢ porzadku ustanowionego na terenie
placéwki zawartego w statucie i regulaminach placowki, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do  kolegéw,
wychowawcéw i innych pracownikdéw placéwki;

3) niestosowania przemocy stownej, fizycznej i  psychicznej wobec

wspotmieszkancow;
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4)  odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

5) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w bursie;

6) sumiennie i uczciwie wypetnia¢ obowigzek szkolny;

7) podnosi¢ swojg wiedze, uzyskiwa¢ pozytywne oceny w nauce i zachowaniu;

8) wspotdziataC w wykonywaniu zadan i petnieniu dyzurdw na rzecz grupy,
placowki, okazywac postawe kolezenskg wobec mieszkancow;

9) przestrzega¢ bezwzglednie porzadku dnia, obowigzujgcych norm zawartych
w przepisach organizacyjno — porzagdkowych panujgcych w placéwce, zasad i
przepisow bhp i p. poz. oraz zarzadzen;

10) zakaz zostawiania klucza w zamku od strony wewnetrznej pokoju;

11) szanowac i chroni¢ mienie bursy, dba¢ o oddany do uzytku sprzet, dokonywaé
drobnych napraw biezgcych we wiasnym zakresie pod opiekg wychowawcy;

12) by¢ oszczednym i gospodarnym;

13) przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkéw
wychowanka;

14) wystrzegac sie szkodliwych natogow;

15) stwarza¢ atmosfere zyczliwosci, przeciwdziataé przejawom przemocy i

brutalnosci;
16) okazywac¢ szacunek i zrozumienie dla kadry pedagogicznej i personelu bursy,
wykonywaé polecenia wychowawcow, dyrekcji i samorzgdu bursy oraz

wyrédzniac sie kulturg i taktem w zachowaniu;

17) jest zobowigzany do estetycznego i zgodnego z prawdg wpisu do ksiegi wyjs¢
i powrotow wychowankéw danej grupy;

Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) skarge i wniosek ma prawo wnies¢ wychowanek, rodzic (opiekun prawny),
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia zdarzenia. Po tym
terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane;

2)  skargii wnioski adresowane sg do dyrektora bursy i powinny zawiera¢ imie,
nazwisko, adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuaciji;

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
strony w sekretariacie bursy lub w formie ustnej u wychowawcy;

4)  w przypadku ustnego zgtoszenia sporzgdza sie protokét , ktéry podpisujg
wnoszacy i przyjmujgcy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia
skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy.
Przyjmujgcy skarge potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazgda tego wnoszacy;

5)  skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane;

6) ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osoby
zainteresowane.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu oséb zainteresowanych;

2)  dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw wychowawcy grupy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu;

3) w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie
wnoszgcego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnieh w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw
pozostawia skarge bez rozpatrzenia;
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4) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez r6zne osoby
, iInstytucje - dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetenciji.
Pozostate przekazuje w ciggu 7 dni wkasciwym organom lub instytucjom
dotaczajgc odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge;

5) podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty;

6) dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej

sprawie;
7)  dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniecia skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie

odwotania sie od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;
8) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora bursy.

§ 48

Nagrody

1.

Kary

Za wzorowg, przyktadng, wyrozniajgcg sie postawe wychowanek moze otrzymac:
1)  pochwate wychowawcy grupy;

2) list pochwalny wychowawcy grupy;

3) list pochwalny dyrektora.

Za aktywng prace w samorzgdzie wychowanek moze otrzymac:

1) pochwate opiekuna samorzadu;

2) list pochwalny opiekuna samorzadu;

3) list pochwalny dyrektora;

4)  nagrode rzeczows.

Za promocje placéwki w srodowisku lokalnym wychowanek moze otrzymac :

1) pochwate wychowawcy grupy;

2) list pochwalny wychowawcy grupy wychowanek moze otrzymac ;

3) list pochwalny dyrektora.

Za udziat w imprezach kulturalno — oswiatowych wychowanek moze otrzymac :
1) pochwate wychowawcy grupy;

2) list pochwalny wychowawcy grupy;

3) list pochwalny dyrektora.

Za udziat w konkursach, turniejach itp. organizowanych w bursie wychowanek moze

otrzymac:
1) dyplom uznania od organizatora;
2) nagrode rzeczowg od organizatora.

Za wkfad w podnoszeniu estetyki pomieszczen wychowanek moze otrzymac:

1) list pochwalny opiekuna grupy;

2) list pochwalny dyrektora;

3) nagrode rzeczowa.

O nagrodach mogg by¢ informowani rodzice (prawni opiekunowie) oraz szkota,
w ktérej wychowanek pobiera nauke.

§ 49

W przypadku naruszania statutu placéwki lub obowigzujgcych regulamindw,
wychowanek moze zosta¢ ukarany upomnieniem lub nagana.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie placowki lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej placowki moze za zgodg rodzicow albo opiekuna
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10.

11.

12.

13.

14.

nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajgce $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na
piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz placéwki. Zastosowanie Srodka
oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w statucie
placowki.

Szczegdtowe zasady postepowania sg opisane w ,Procedurze wspierania
i resocjalizacji nieletnich w Zespole Placowek nr 1 we Wtoctawku”.

Za palenie papierosow na terenie placowki; za samowolne opuszczenie placowki; za
zaktécanie ciszy podczas nauki witasnej i w porze nocnej; za nieporzadek w pokoju
mieszkalnym; za wprowadzanie gosci na teren placowki bez zgody wychowawcy; za
nieopuszczanie placowki w czasie nauki szkolnej wg planu lekcji; za celowe
zamykanie drzwi pokoju mieszkalnego od wewnatrz w sytuacji podejrzenia zagrozenia
zdrowia lub zycia (wychowawca ma prawo doprowadzi¢ do otwarcia drzwi na koszt
wychowankow przebywajgcych w zamknietym pokoju), za dziatania powodujgce
bezpodstawne wigczenie alarmu ppoz, za niewykonywanie zarzadzen i polecen
dyrektora i wychowawcow:

1) pisemne upomnienie wychowawcy opiekuna grupy;

2) pisemna nagana wychowawcy opiekuna grupy;

3) nagana dyrektora placéwki.

Nagana dyrektora placowki jest elementem warunkowym dalszego pozostania
wychowanka w placowce.

Kazde nastepne naruszenie zasad opisanych w ust. 2 jest powodem do skreslenia
wychowanka z listy wychowankow. Decyzje w formie uchwaty podejmuje rada
pedagogiczna.

Za posiadanie i uzywanie srodkow pirotechnicznych; za uzywanie stow obrazliwych w
stosunku do wszystkich pracownikéw placowki; za uzywanie przemocy stownej i/lub
fizycznej; za wnoszenie i spozywanie alkoholu w bursie lub bycie w stanie
nietrzezwym; za posiadanie lub zazywanie wszelkich srodkdéw odurzajgcych; za
celowe wprowadzanie wychowawcow i innych pracownikéw w btad; za niszczenie
mienia placowki ze szczegdolnym uwzglednieniem urzgdzeh ppoz, za stwarzanie
zagrozenia ppoz., za kradziez; za brak petnej optaty za dany miesigc do konca tego
miesigca oraz za nieprzestrzeganie zalecen sanitarnych na czas zagrozenia
epidemicznego nastepuje skreslenie z listy wychowankoéw bez stosowania gradacii
kar.

Fakt kradziezy nalezy zgtosi¢ policji O  poinformowaniu  decyduje
dyrektor/wicedyrektor placéwki. Decyzje moze roéwniez podjgé dyzurujgcy
wychowawca.

Skreslenie z listy wychowankoéw nastepuje po wczesniejszym udokumentowaniu
okolicznosci, opisaniu zdarzenia oraz wystuchaniu wychowanka.

Skreslenie nastepuje na wniosek wychowawcy opiekuna grupy po podjeciu uchwaty
przez rade pedagogiczng.

O skre$leniu wychowanka z listy wychowankéw rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg pisemnie.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg niezwtocznie odebra¢ swoje dziecko
z placéwki w przypadku stwierdzenia sytuacji opisanych w ust. 5.

Wszystkie organy bursy dbajg o to, aby stosowane w placowce kary byty jasno
okreslone (stopniowane), wspotmierne do przewinienia.

Decyzje usuniecia wychowanka podejmuje rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii
Miodziezowej Rady Bursy.
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§ 50

Odwotanie

1.

w N

=

Wychowanek oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg od kazdej decyzji
0 ukaraniu odwota¢ sie do dyrektora placowki w ciggu 7 dni od daty powziecia
informacji, a przy utrzymaniu kary moga wnieS¢ odwotanie do Kujawsko -
Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora placéwki.

Odwotanie powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

Dyrektor w przypadku odwotania udziela odpowiedzi w terminie jak najszybszym,
jednakze nie pozniej niz 14 dni od daty wptywu pisma do placowki.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 51
Placéwka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Zespoét Placoéwek nr 1 posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich podmiotéw
wchodzacych w jego skfad, zawierajgcg u gory nazwe Zespotu Placéwek nr 1, a u
dotu nazwe podmiotu.
Tablice i stemple potgczonych placowek powinny zawieraé u gory nazwe Zespotu
Placéwek nr 1, a u dotu nazwe podmiotu wchodzgcego w sktad placowki.
Zespot Placoéwek nr 1 moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
Dziatalnos¢ zwigzkéw zawodowych w Zespole Placowek nr 1 okreslajg odrebne
przepisy.
Zespoét Placowek nr 1 moze prowadzi¢ dziatalnos¢ okreslong w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. ,Nr 256, poz.
2572, z pdzn. zm.).
Zgodnie z Uchwatg Nr XLV1/230/10 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 27 wrzesnia 2010
r., w sprawie okreslenia jednostek budzetowych gromadzacych dochody na
wydzielonym rachunku dochodéw, zrédet tych dochoddw i ich przeznaczenia oraz
sposobu i trybu sporzgdzania planu finansowego dochoddéw i wydatkow nimi
finansowanych, dokonywania w nim zmian i ich zatwierdzenia Zespdl Placowek nr 1
moze gromadzi¢ dochody z nastepujgcych tytutéw:
1) spadkow, zapisow i darowizn w postaci pienieznej;
2)  odszkodowan i wpfat za utracone lub uszkodzone mienie;
3) korzystania z zywienia w bursie,
4)  zakwaterowania w bursie, schronisku;
5) Swiadczenia ustug na rzecz osob fizycznych, prawnych i jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej;
6) wynajmu i dzierzawy majgtku oddanego jednostce w zarzad;
7)  odsetek bankowych od srodkéw pienieznych zgromadzonych na  wydzielonym
rachunku dochodow;
8)  wplywu ze sprzedazy surowcdw wtérnych;
9) nagrdd i wyrdznieh otrzymanych za udziat w konkursach, projektach, festiwalach
oraz rdoznego rodzaju imprezach.
Dochody, o ktérych mowa w § 37 ust. 7 przeznacza sie na:
1) cele wskazane przez darczynce;
2)  remont lub odtworzenie mienia;
3) sfinansowanie wydatkow biezgcych i inwestycyjnych;
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4)

finansowanie lub dofinansowanie wynagrodzen bezosobowych, skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy od ww. wynagrodzen,;

5) $wiadczen rzeczowych, wynikajgcych z przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ekwiwalentéw za te swiadczenia;

6) zaje¢ o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym dla dzieci i mtodziezy;

7)  pomocy socjalnej dla ucznidw;

8) kosztébw przejazdu, pobytu i wyzywienia wychowankéw na zawodach
sportowych, konkursach i olimpiadach;

9) zakupu materiatdw biurowych, $rodkéw czystosci, pomocy naukowych
i dydaktycznych, ksigzek i wyposazenia;

10) doskonalenia zawodowego i szkolenia pracownikéw;

11) przejazdéw stuzbowych, ustug reklamowych, poligraficznych,
telekomunikacyjnych i dostepu do sieci Internet;

12) napraw, usuwania usterek i remontow;

13) zakupu opatu i energii;

14) zakupu akcesoriow komputerowych, programoéw, licenciji, optat
abonamentowych, za korzystanie z oprogramowania,

15) biezgcego utrzymania terenéw zielonych;

16) zakupu ustug zdrowotnych, innych ustug obcych oraz ubezpieczenia majatku;

17) kosztu prowadzenia rachunkéw bankowych;

18) inwestycji i zakupow inwestycyjnych.

9. Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.

10. Tracg moc postanowienia zawarte w dotychczas obowigzujgcym statucie placéwki.

Niniejszy Statut zostat uchwalony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.11.2018 r.
Niniejszy Statut zostat zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 11.09.2019 r.
Niniejszy Statut zostat zmodyfikowany uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26.11.2019 r.
Niniejszy Statut zostat zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 24.08.2020 r.
Niniejszy Statut zostat zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 30.08.2021 r.
Niniejszy Statut zostat zmieniony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29.08.2022 r.
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