
Dyrektor Zespołu Placówek nr 1 we Włocławku przy ul. Mechaników 1

ogłasza nabór na stanowisko konserwatora

1. Wymagania formalne: wykształcenie zawodowe

2, Wymiar zatrudnienia: pełen etat

3. Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę na okres probny z mozliwoŚcią
przedłużenia na czas nieokreślony

3. Przewidywana data zatrudnienia: 11 kwietnia2022 r.

4. Wymagania niezbędne: obywatelstwo polskie, niekaralność, pełna zdolnośc do

czynności prawnych oraz publicznych, stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na

proponowanym stanowisku,

5. Wymagania dodatkowe: aktualna ksiązeczka zdrowia do celow sanitarno-

epidemiologicznych, zaangażowanie, sumienność, samodzielność, umiejętnośc pracy w

zespole oraz samodzielnie, kom un ikatywnośc, odpowiedzialność, zdyscypl i nowan ie,

umiejętność sprawnego organizowania pracy, doświadczenie na podobnym stanowisku.

6. Zakres czynności wykonywanych na stanowisku: wykonywanie prac naprawczo-
remontowych na terenie obiektu (drobne prace elektryczne, konserwacja sieci wod-kan.,
podstawowe prace remontowo-malarskie, naprawa wyposazenia placowki), pomoc w
pracach porządkowych w placówce, prace porządkowe na terenie placowki w tym

koszenie traw, odśnieżanie, obsługa elektronarzędzi, znajomość i przestrzeganie
obowiązujących przepisów prawa i instrukcji w zakresie realizacji zadan i obowiązkow
słuźbowych, w szczegolności: regulaminu pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych
oraz pzepisow sanitarnych.

7. Wymagane dokumenty: CY z opisem przebiegu pracy zawodowej, kserokopia
dokumentow potwierdzających wykształcenie, oświadczenie o niekaralności, inne

dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, kserokopie świadectw pracy
(w przypadku pozytywnego rozpatrzenia aplikanta - oryginaĘ do wglądu), podpisane
oświadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu aktualnej
rekrutacji, stosownie do ań. 6 ust. 1 pkt a RODO w sprawie ochrony osób fizycznych w
związku z przetwarzaniem danych osobowych oraz klauzula informacyjna ( w załączeniu
do ogłoszenia)

8. Termin i miejsce składania dokumentów: dokumenty należy składać osobiście lub

pocztątradycyjną do sekretariatu placowki w godzinach 8,00 - 14,00 w terminie do 7

kwietnia 2022 r. w zamkniętej kopercie opisanej ,, Nabor na stanowisko konserwatora"

O zachowaniu terminu decyduje data wpływu dokumentow do placowki. Aplikacje, które

wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane,

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną poinformowani

telefonicznie.

Dokumenty kandydatów niezakwal zosta ną komisyjnie zniszczone lub

zwrócone na wniosek zainteresowa
dnia zakończenia naboru

osobisty odbior w terminie 14 dni od



KLAUZULA |NFORMACYJNA
W PRocEslE REKRUTACJI

Zgodnie zart. 13 ust. 1 iust, 2rozporządzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
20161679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
pzeMvarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46^/VE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.

Urz, UE L 119, s. 1) - dalej RODO - informuję, że:
l. Admlnistrator Danych Osobowych

Administratorem Danych Osobowych jest Zespoł Placówek nr 'l we Włocławku

reprezentowany przez Dyrektora placówki z siedzibą przy ul, Mechanikow 1, 87-

800 Włocławek (e- mail: burs_anr2@poczta.§§et.pl tel. 54 2362410).

ll, lnspektor Ochrony Danych
Wyznaczono lnspektora Ochrony Danych, z ktorym moźe się Pani/Pan
skontaktowaó w sprawach ochrony swoich danych osobowych poprzez e-mail:

ioleiniczak@cuwpo.wloclawek,p|, telefonicznie: 54 4270158 lub pisemnie na adres
siedziby Centrum Usług Wspolnych Placowek Oświatowych, ul, Wojska Polskiego
27,87- 800 Włocławek.

l!l. Cele i podstawy przehrarzania
Pani/Pana dane przetwarzane będą w procesie rekrutacji w celu:
1) wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (ań. 6 ust. 1

lit, c RODO) _ w odniesieniu do danych osobowych, ktorych zakres wynika z
art.221§ 1 oraz 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy, aktów
wykonawczych do Kodeksu Pracy oraz ustaw szczególnych - w tym Kańy
Nauczyciela,

2) przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko na podstawie udzielonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), którą wyrażasz popżez zgłoszenie się do
procesu rekrutacji i przesłania Nam dokumentów aplikacyjnych, w zakresie
danych, które Pani/Pan przekazuje do placówki z własnej inicjatywy (np.

wizerunek jeśli do dokumentów aplikacyjnych zostało dołączone zdjęcie,
numer telefonu) oraz jeśli w dokumentach rekrutacyjnych została zawarta
klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w przyszłych procesach
rekrutacyjnych,

3) przeprowadzenia konkretnego procesu rekrutacyjnego oraz podjęcia działan,
na Pani/Panażądanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit b).

lV. Prawo do sprzeciwu
W kazdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pana/Pani danych opisanych powyzej. Administrator zaprzestanie
przetwarzać PanalPani dane, chyba ze będzie w stanie v,rykazac, że dane te będą
niezbędne od ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń (ań. 6
ust. 1 lit, f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako uzasadniony interes
Adm inistratora danych.

V. Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywyane przez okres nie dłuzszy niz jest
to konieczne, tj., do czasu rozstrzygnięcia rekrutacji, a po jego upływie zostaną
zniszczone lub na Pani/Pana wniosek zwrócone, lt/aksymalny okres
przechowywania danych to okres 3 miesięcy od czasu zakończenia postępowania
rekrutacyjnego, W przypadku umieszczenia w dokumentach aplikacyjnych zgody
na przetwarzanie danych na przyszłe rekrutacje dane osobowe zostaną
przetwarzane przez Administratora przez okres 12 miesięcy.

Vl. Odbiorcy danych
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa i nie będą
udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przypadkow przewidzianych
przepisami prawa



Vll. |nformacja o zamiarze przekazywania danych osobowych do państwa
trzeciego l u b organ izacji m iędzynarodowych

Administrator co do zasady nie zamierza przekazywac Pana/Pani danych do
państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowych.

Vlll. Prawa osób, których dane dotyczą:
Na zasadach określonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do ządania
od administratora:

a) dostępu do swoich danych oraz uzyskania ich kopii,
b) sprostowania swoich danych osobowych, ktore są nieprawidłowe oraz

uzupełnienia niekompletnych danych osobowych,
c) usunięcia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym"),
d) ograniczenia przetwarzania danych,
e) przenoszenia danych,
fl) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych,
g) w zakresie, w jakim Pani/Pana dane są przetwarzane na podstawie zgody

- ma Pani/Pan prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpĘwu na zgodnośc z
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody
przed jej wycofaniem. Zgodę moze Pani/Pan wycofać poprzez wysłanie
oświadczenia o wycofaniu zgody na nasz adres korespondencyjny bądz
adres e-mailowy lnspektora Ochrony Danych (e-mail:
jolej n iczak@cuwpo.wloclawek, pl),

h) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2,00-193 Warszawa),

o ile nie ogranicza tego przepis prawa, na podstawie ktorego Pani/Pana dane są
przetwarzane-

IX. lnformacje o wymogu/dobrowolności podania danych
Podanie danych osobowych jest warunkiem udziału w procesie rekrutacji, a
odmowa ich podania będzie skutkowac brakiem mozliwości ubiegania się o
zatrudnienie (w zakresie danych wynikających z ań. 221 § 1 oraz 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy). W pozostałych przypadkach, po
wyrazeniu stosownej zgody, przekazanie danych osobowych ma charakter
dobrowolny.

X. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
W oparciu o PaniiPana dane osobowe Administrator nie będzie podejmował
wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyĄi, w tym decyzji będących wynikiem
profilowania

To

agłęk

Admin nych Osobowych

Oświadczam, że otrzymałam/em i zapoznałam/em się z treścią powyzej
zamieszczo nej Kla uzu l i i nformacyj nej w p roces ie rekrutacj i,

(czytelny pod pis kandydata)



ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOVVYCH

Wyrazam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespoł
Placówek nr 't we Włocławku jako Administratora danych, dla potrzeb niezbędnych do
realizaĄi procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) 20161679 z27,04.2016 r, w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46^//E (ogolne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz, UE L 119, s. '1) - dalej RODO, Mam świadomość, ze moja zgoda moze być
wycofana w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania
przed jej wycofaniem,

(data i podpis)

M


