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Statut Zespotu Placéwek nr 1 we Wloctawku opracowano na podstawie:

1.
2.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (Dz. U. Z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Z 2016 r., poz. 283 z p6zn. zm.).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r., Nr
256, poz. 2572, z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.,
nr 118, poz. 1112, z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz,u. z 201 r. nr 61, poz. 624, z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach. (Dz.U.
22003 r., Nr 6, poz. 69.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu
dzieci i mtodziezy oraz wysokos$ci 1 zasad odptatnosci wnoszonych przez rodzicow za
pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. Nr 52, poz. 467 z dnia 30 marca 2005 r.
Z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia30 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 52, poz. 466).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek o$wiatowo-wychowawczych, mlodziezowych os$rodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych,  osrodkow  rewalidacyjno-wychowawczych  oraz  placowek
zapewniajgcych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu
o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2018 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowego zakresu danych dziedzinowych gromadzonych
w systemie informacji oswiatowej oraz termindéw przekazywania niektoérych danych do
bazy danych systemu informacji oswiatowe;.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( Dz. U. 2017 poz. 1591).

Konwencja o prawach dziecka z 20 listopada 1989 r. (przyje¢ta przez Polske 21 wrze$nia
1990 r.) (Dz. .U. z 1991 r. Nr 120,p0z.526, z p6zn. zm.).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1
Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Placéwce, bursie, szkolnym schronisku miodziezowym - nalezy przez to rozumieé
Zespot Placowek nr 1 we Wioctawku;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Placowek nr 1 we Wioctawku;

3) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Wychowankow,
Radzie Zespolu Placowek nr 1 1 Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec
organy w Zespole Placowek nr 1;

4) Wychowankach i Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Zespotu
Placowek nr 1 oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunow;

5) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczeg6lnej opiece
wychowawczej powierzono w danym dniu grupe wychowawczag w Zespole
Placowek nr 1;

6) Organie prowadzacym Zesp6l Placowek nr 1 - nalezy przez to rozumie¢ Miasto
Gmina Wioctawek na Prawach Powiatu;

7) Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Zespotem Placéwek nr 1 - nalezy
przez to rozumie¢ Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy.

8) MRB — nalezy przez to rozumie¢ jedyny organ samorzadu wychowankoéw zwany
Mtodziezowa Rada Bursy.

§2
Zespot Placowek nr 1 we Wioctawku jest placowka publiczna.
W sktad Zespotu Placowek nr 1 we Wiloctawku wchodza:
1) Bursa Szkolna nr 2,
2) Szkolne Schronisko Mtodziezowe.
Siedziba Zespotu Placowek znajduje si¢ we Wioctawku przy ulicy Mechanikéw 1.
Ustalona nazwa: Zespot Placowek nr 1 we Wioctawku.
ZespoOt Placowek nr 1 - Bursa Szkolna nr 2 jest placowka publiczng przeznaczong dla
uczniéw szkot podstawowych, ponadpodstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych
policealnych, kursow zawodowych oraz stuchaczy zakladow nauczycieli 1 kolegiow
pracownikow stuzb spotecznych do 24 roku zycia.
W przypadku nie wykorzystania miejsc przeznaczonych dla uczniow, o ktérych mowa w
ust. 5, w Bursie Szkolnej nr 2 moga mieszka¢ studenci wyzszych szkét miasta
Wioctawka, w ramach dziatalno$ci pozastatutowe;.
Pobyt studentow w Zespole Placowek nr 1 okreslaja odrgbne przepisy organizacyjno —
porzadkowe.
Za ushugi $wiadczone przez Zespol Placowek nr 1 - Szkolne Schronisko Mtlodziezowe
pobierane sg oplaty.
Zespot Placowek nr 1 jest jednostka budzetowa.
Obstuge finansowo — ksiegowa Zespotu Placowek nr 1 prowadzi Centrum Ushlug
Wspdlnych Placowek Oswiatowych we Wioctawku.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania

§3
Placowka realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalno$ci wychowawczej oraz opiekunczej
w okresie ksztalcenia poza statym miejscem zamieszkania.
Bursa zapewnia catodobowg opicke, catodzienne wyzywienie od poniedziatku do pigtku
wlacznie, sanitarno — higieniczne warunki zakwaterowania i odpowiednie warunki do
nauki.
Bursa stwarza warunki do rozwoju wychowankow, uwzgledniajac ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.
Bursa zapewnia ochron¢ wychowankéw przed niepozadanymi tre$ciami w internecie,
stosuje oprogramowanie zabezpieczajace komputery przed dostgpem  nieletnich
wychowankéw do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychofizycznego i moralnego wychowankow.
Bursa zapewnia rozwijanie patriotyzmu, podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej wychowankdéw 1 przestrzeganie zasad
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.
Bursa wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej.
Bursa zapewnia poszanowanie godno$ci osobistej innych 0sob, nietykalno$ci cielesnej
1 ksztaltowanie szacunku do pracy.
Bursa zapewnia ksztaltowanie nawykow kultury, higieny i zdrowego stylu zycia.
Bursa zapewnia wzmacnianie wigzi z rodzing, szczegdlnie tam gdzie jest ona zachwiana.

§4
Placowka wspomaga wychowawczg role rodziny.
Bursa realizuje program wychowawczo — profilaktyczny oraz plan opiekunczo-
wychowawczy uchwalone przez rad¢ pedagogiczng po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
I samorzgdu wychowankow.
W zakresie dziatalno$ci wychowawczej bursa w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju kazdego wychowanka;

2) wdraza do systematycznej nauki, wyrownywania brakéw w opanowaniu partii
materiatu;

3) udziela pomocy 1 wsparcia w rozwigzywaniu trudnych problemow zycia
codziennego, w tworczy sposob i na drodze negocjacji;

4) promuje zdrowy styl Zycia poprzez propagowanie o$wiaty zdrowotnej;

5) wskazuje alternatywy dla zagrozen spotecznych miodego cztowieka;

6) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

7) daje wychowankom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu i turystyki;

8) stvarza warunki do rozwijania zaradno$ci zyciowej, samorzadnosci
I samodzielnosci;

9) upowszechnia krajoznawstwo 1 turystyke jako aktywng form¢ wypoczynku;
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10) umozliwia wychowankom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

11)  szanuje indywidualno$¢ wychowankéw 1 ich prawo do wlasnej oceny
rzeczywistosci;

12)  budzi szacunek do siebie i innych w tym niepelnosprawnych, chorych, starszych.

§5
Placowka zapewnia opieke¢ nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.
Opieke nad wychowankami przebywajacymi w bursie sprawuja wychowawcy grup.
Plan dyzurow wychowawcow ustala wicedyrektor a zatwierdza dyrektor uwzgledniajac
tygodniowy rozktad zaj¢¢ i mozliwosci kadrowe placowki.
Opieke nad wychowankami podczas zaje¢ poza terenem placowki, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez placowke, sprawuja wyznaczeni wychowawcy.
Obowigzki opiekundow podczas wycieczek organizowanych przez placowke okreslaja
odrebne przepisy.
Zadania opiekuncze polegaja w szczegdlno$ci na:

1) scistym respektowaniu obowigzujacych w placowce ogolnych przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny, przepisdw organizacyjno — porzadkowych i regulaminu
wychowankdéw;

2) zapewnieniu wychowankom catodobowej opieki;

3) zapewnieniu sanitarno — higienicznych warunkow zakwaterowania;

4) zapewnieniu odpowiednich warunkow do nauki;

5) zapewnieniu wychowankom bezpieczenstwa poprzez staty kontakt z instytucjami

powolanymi do zapewnienia bezpieczenstwa tj. policja, straz pozarna, straz
miejska, pogotowie ratunkowe;

6) wspoltpracy z pedagogami szkolnymi, z instytucjami wspomagajagcymi prace
opiekunczo — wychowawcza, z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
itp.;

7) diagnozowaniu sytuacji rodzinnej wychowanka, jego otoczenia i $§rodowiska,
w ktorym zyje poza bursa;

8) systematycznej wspOlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami) i1 instytucjami

wspomagajacymi prace opiekunczo — wychowawcza;

§6
Kazda grupe wychowawczg powierza si¢ opiece wychowawczej jednemu
z wychowawcoéw wg harmonogramu zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
Za caloksztalt pracy z grupg wychowawczg odpowiedzialny jest wychowawca-opiekun
grupy.
Do obowigzkow wychowawcy nalezy realizowanie postanowien zawartych w art. 6 Karty
Nauczyciela.
Wychowawca wykonuje zadania wynikajace:
1) ze statutu placowki;
2) z rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej bursy;
3) z programu wychowawczo — profilaktycznego bursy.



ROZDZIAL 111

Kompetencje organow placowki

§7

1. Organy Zespotu Placéwek:

1)  Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.

3)  Rada Zespotu Placowek.

4)  Rada Rodzicow.

5)  Samorzad Wychowankow.

§8

Dyrektor

1. Dziatalnoécia bursy kieruje dyrektor, powolywany i odwotywany przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy
opiekunczo-wychowawczej i administracyjno — gospodarczej.

3. Dyrektor w sprawach wynikajacych z ustawy jest organem prowadzacym postepowanie
administracyjne w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

4. Dyrektor placowki w szczegdlnosci:

1)  kieruje dziatalnos$cig placowki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

3)  sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4)  realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez radg
placowki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge placowki;

6)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I wychowawcom w czasie zaj¢é organizowanych przez placowke;

7)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9)  stwarza warunki do dzialania w placowce wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

10) wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza.

S. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankéow na
podstawie Ustawy ,,Prawo Oswiatowe” 1 w przypadkach okreslonych w niniejszym
statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii MRB.

6. Dyrektor skresla takze wychowanka z listy wychowankéw na pisemny wniosek rodzicow

lub petoletniego wychowanka.
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Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placoéwce wychowawcow

1 pracownikéw niebedacych wychowawcami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania wychowawcow oraz innych pracownikéw placowki;

2)  przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wychowawcom i innym
pracownikom placowki;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
placéwki w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla wychowawcow
oraz pozostatych pracownikéw placowki;

4)  przyznawania dodatku motywacyjnego wychowawcom;

5)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada placowki, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzadem wychowankow.

Dyrektor prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania co najmniej na 7

dni przed wyznaczonym terminem, wskazujagc w ksigdze zarzadzen miejsce i termin

rozpoczecia posiedzenia, porzadek obrad oraz zataczajac informacje o projektach uchwat
objete tym porzadkiem.

Przewodniczacy rady moze zaprasza¢ na obrady osoby, ktérych obecno$¢ jest zwigzana

Z realizacja okreslonego punktu porzadku obrad.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora placowki zastepuje go wicedyrektor, a w placéwce

w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny wychowawca placowki

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy placéwke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzacego placowke.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9
Dyrektor placowki kieruje catoksztattem prac schroniska i jest odpowiedzialny za:
1) wlasciwe funkcjonowanie schroniska;
2) realizacj¢ zadan wynikajacych z zarzadzen organ6w nadzorujacych schronisko;
3) nadzorowanie dziatalno$ci administracyjnej i budzetowej schroniska;
4) sporzadzanie projekt planu rzeczowego 1 finansowego oraz przedkladanie go

wilasciwym wladzom do zatwierdzenia;
5) dokonywanie wydatkow w ramach przyznanego budzetu;
6) organizacje przegladow technicznych budynku;

7) nadzér nad pracami konserwatorskimi i remontowymi;

8) powolanie komisji inwentaryzacyjnej 1 zarzadzanie majatkiem;

9) opracowanie sprawozdan oraz wykonanie innych opracowan na wniosek wiladz
o$wiatowych;

10) zapewnianie opieki oraz wychowania dzieci i milodziezy przebywajacych
w schronisku.



11) zapewnianie wyposazenia schroniska oraz jego stanu higieniczno — Sanitarnego
oraz przeciwpozarowego;

12) stwarzanie atmosfery wychowawczej umozliwiajacej wilasciwy wypoczynek
W porze nocneyj.

§10

Rada pedagogiczna

1.

ok w

W bursie dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania i opieki.

W Szkolnym Schronisku Mtodziezowym nie tworzy si¢ rady pedagogicznej co jest
zgodne z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy wychowawcy zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej placowki.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy dyrektora placowki, rady placéwki, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

§11

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy placowki po zaopiniowaniu przez rade placowki,

2)  podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w placowce, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ placowki oraz rad¢ rodzicow;

3)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow placowki;

4)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)  organizacje¢ pracy placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli placowka takie kursy
prowadzi;

2)  projekt planu finansowego placowki;

3)  wnioski dyrektora o przyznanie wychowawcom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4)  propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu wychowawcom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
wychowawczych 1 opiekunczych.



10.

11.
12.

13.

14.

§12
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie pedagogicznej.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie wychowawcy ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.
W przypadku okre$lonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku radg
pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Uchwaty rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
Uchwaty rady pedagogicznej w sprawach personalnych podejmowane sg w glosowaniu
tajnym.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

§13
Obrady rady pedagogicznej otwiera, prowadzi 1 zamyka przewodniczacy rady.
Otwarcie obrad rady nastepuje po wypowiedzeniu przez przewodniczacego rady formuty:
,,Otwieram obrady rady pedagogicznej Zespotu Placowek nr 1 we Wioctawku”.
Po otwarciu obrad przewodniczacy rady:
1) stwierdza na podstawie listy obecno$ci prawomocnos¢ obrad (quorum);
2) przedstawia porzadek obrad;
Z wnioskiem o uzupetnienie lub zmiang¢ porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy cztonek
rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacy rady prowadzi obrady wedlug ustalonego porzadku, otwierajac
I zamykajac dyskusj¢ nad kazdym punktem tego porzadku.
Przewodniczacy udziela glosu cztonkom rady wedtug kolejnosci zgloszen.
Przewodniczacy rady moze odebra¢ glos cztonkowi rady, gdy dotyczy on spraw
niezwigzanych z realizowanym punktem porzadku obrad.
Przewodniczacy rady czuwa nad sprawnym przebiegiem obrad, a zwlaszcza nad
zwieztoscig wystapien.
Przewodniczacy rady moze czyni¢ cztonkom rady uwagi dotyczace tematu, formy i czasu
trwania ich wystgpien, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach przywota¢ mowce
,,do rzeczy”.
Cztonkowie rady pedagogicznej, w trakcie obrad i w okresie pomigdzy obradami moga
sktada¢ zapytania ustne lub pisemne.
Odpowiedzi udziela przewodniczacy rady lub wskazana przez niego osoba.
Odpowiedz ustna moze by¢ udzielona niezwtocznie w trakcie obrad lub w kazdym czasie
w okresie migdzy obradami, nie pozniej niz nastepnego dnia roboczego po dniu obrad;
odpowiedz pisemna w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych liczac od dnia ztozenia
zapytania.
Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy rady konczy obrady, wypowiadajac
formule: ,,Zamykam obrady rady pedagogicznej Zespotu Placowek nr 1 we Wioctawku”.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10



15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Wybrana osoba z rady pedagogicznej sporzadza z kazdego posiedzenia protokot na

wydruku komputerowym (czcionka 14; ARIAL), ktory stanowi jedyng formalng

dokumentacje przebiegu posiedzenia.

Protokoty s3 numerowane w roku kalendarzowym (np. protokot nr 1/2018).

Protokot zawiera:

1)  tytul, dat¢ oraz rodzaj zebrania;

2) stwierdzenie, ze posiedzenie zostato zwotane zgodnie z regulaminem;

3)  dane — liczba ustawowego sktadu rady, liczba nauczycieli obecnych i nieobecnych
na posiedzeniu;

4) stwierdzenie prawomocnosci (quorum) decyzji podejmowanych przez radg;

5) imi¢ 1 nazwisko oraz funkcje osoby prowadzacej posiedzenie;

6)  imig¢ i nazwisko osoby, ktora protokotuje posiedzenie;

7) zatwierdzenie tekstu protokotu z poprzedniego posiedzenia;

8)  porzadek posiedzenia;

9) zapis tresci posiedzenia wedtug punktow porzadku obrad;

10) podjete uchwaty oraz sposob ich podejmowania;

11) przebieg glosowan i ich wyniki w uktadzie ,,za”, ,,przeciw”, ,,wstrzymato si¢”;

12) numery stron protokotu z zapisem na pierwszej stronie protokotu: ,,protokot
zawiera x stron;

13)  ogolng informacje o liczbie zatgcznikow;

14)  zalaczniki numeruje si¢ kolejno cyframi arabskimi poczawszy od listy obecnosci.

15) na kazdym zalgczniku podajemy numer protokotu, ktéremu przynalezy, (np.
Zatacznik nr 1 do protokotu nr 1/2018);

16) date przyjecia protokotu przez rade pedagogiczna;

17)  podpisy przewodniczacego i protokolanta na ostatniej stronie i parafki na
pozostalych stronach protokotu.

Do protokotu dotacza si¢: liste obecnos$ci cztonkow rady, listg¢ zaproszonych osob, teksty

przyjetych uchwat rady, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pismie zapytania

i wnioski, usprawiedliwienia 0sob nieobecnych, oswiadczenia i inne zalaczniki ztozone

do protokotu na rece przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Przy sporzadzaniu projektow uchwal rady stosuje si¢ odpowiednie przepisy

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283 z p6zn. zm).

Po zakonczeniu procedury gtosowania w sprawie przyjecia uchwaly przewodniczacy rady

wygtasza formute rozpoczynajaca sie od stow: ,Stwierdzam, ze rada pedagogiczna

Zespotu Placowek nr 1 we Wioctawku podjeta uchwate w sprawie .....”.

Uchwaty rady podpisuje przewodniczacy rady.

Uchwatom nadaje si¢ numer, ktorego elementami sg:

1) numer obrad rady pedagogicznej w danym roku kalendarzowym zawarty

W zarzadzeniu dyrektora, w trakcie ktorych uchwata zostata podj¢ta oznaczony cyframi

rzymskimi;

2) numer kolejny uchwaty podjetej w danym roku oznaczony cyframi arabskimi;

3) dwie ostatnie cyfry roku oznaczone cyframi arabskimi.

4) poszczegdlne elementy numeru uchwaly oddziela si¢ uko$nikiem (przyktad: I/2/18).

Kazdy wychowawca ma prawo wgladu do protokotow, robienia notatek i odrecznych

WYpisSOw.
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24.  Ksiggi protokotow udostepnia si¢ tylko na terenie placowki w pokoju, w ktéorym
protokoty sa przechowywane i1 w obecno$ci osoby odpowiedzialnej za ich
przechowywanie.

25.  Cztonkowie rady moga zgtosi¢ zastrzezenia lub poprawki do protokotu nie pdzniej jednak
niz jeden roboczy dzien przed rozpoczeciem kolejnych obrad, w trakcie ktérych protokot
ma by¢ przyjmowany.

26.  Zglaszajac zastrzezenia lub poprawki do protokotu zglaszajacy przedstawia na pismie
propozycj¢ zmiany treSci konkretnych fragmentow protokotu, o przyjeciu ktérych
rozstrzyga rada w odrebnych glosowaniach.

27.  Zgloszenie zastrzezen lub poprawek bez sformulowania na piSmie propozycji zmiany
konkretnego fragmentu protokotu zwalnia rade od ich rozstrzygania.

28.  Protokot, do ktérego nie zostang wniesione pisemnie zastrzezenia lub poprawki, na
wniosek przewodniczacego rady, rada przyjmuje w drodze aklamacji po wygloszeniu
przez przewodniczacego rady formuty: ,,Uwazam, ze rada pedagogiczna przyjeta bez
poprawek protokot z dnia ...”.

29.  Przyjecie protokotu potwierdza przewodniczacy rady sktadajac na nim swoj podpis.

30. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankéw lub ich rodzicow (prawnych opiekundow), a takze wychowawcdéw i innych
pracownikow placowki.

§14

Rada Zespohlu Placowek

1. W placéwce moze zosta¢ utworzona rada placowki.

2. W skiad rady placéwki wchodza w rownej liczbie po 2 osoby:

1) wychowawcow;
2) rodzicow;
3) wychowankow.

3. Wychowawcy do rady placowki wybierani sg przez ogoét wychowawcow na zebraniu rady
pedagogiczne;j.

4. Rodzice do rady placowki wybierani sg przez ogot rodzicow.

5. Wychowankowie do rady placowki sg wybierani na zebraniu ogdlnym wychowankow
bursy.

6. Rada placowki uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych placowki a takze:

1) uchwala statut placowki;
2) opiniuje projekt planu finansowego placowki;
3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad placowka z

wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci placowki, jej dyrektora lub
innego wychowawcy zatrudnionego w placowce; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy placowki, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla placéwki;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan placoéwki i wystgpuje z wnioskami

do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego placowke oraz do
wojewodzkiej rady o§wiatowej.
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7.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placoéwki, rada placowki moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy musi okresla¢ regulamin dziatalno$ci rady placowki.

§15

Rada Rodzicow

1.
2.
3.

o

W bursie moze dziata¢ rada rodzicow.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala og6t rodzicow wychowankow bursy.
Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicéw okresla regulamin
dziatalnosci rady rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz wspoétpracuje
Z rada rodzicow.

Kompetencje rady rodzicéw okreslajg odregbne przepisy.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych
zrddet przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci placowki.

Zasady wydatkowania §rodkéw funduszu okres$la regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§16

Rodzice (prawni opiekunowie) partycypuja w czesci kosztow utrzymania wychowankow

w placowce:

1) ponosza odplatno$¢ za wyzywienie liczonag wg kosztow surowca potrzebnego na
przygotowanie positkow ustalong przez dyrektora placowki w porozumieniu
Z organem prowadzacym,;

2) ponosza odptatno$¢ za zakwaterowanie ustalong przez organ prowadzacy oraz
zwrotna kaucje na poczet ewentualnych zniszczen;

Terminy 1 tematyke konsultacji z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustalajg

wychowawcy.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) wgladu do programu wychowawczo — profilaktycznego placowki 1 wyrazania
swojej opinii 0 nim;

2) uzyskiwania informacji i pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy

i dyrektora bursy;
3) nieograniczonej ilo$ci odwiedzin swoich dzieci mieszkajacych w bursie;
4) sugerowania metod wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

Formy kontaktow z rodzicami:
1) kontakty indywidualne i grupowe;

2) wezwania rodzicéw do bursy w naglych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;

3) podpisywanie kontraktow-oswiadczen w obecnosci rodzicow z wychowankami
notorycznie famigcych regulamin bursy;

4) sporzadzanie notatek, prowadzenie obserwacji o wychowanku, przygotowanie
pism do wyslania i innych informacji o ich dziecku;

5) wreczanie listobw pochwalnych rodzicom, za wzorowe zachowanie, wilasciwa
postawe wobec nauki i aktywno$¢ w pracach samorzadu mieszkancow bursy;

6) we wszystkich kontaktach z rodzicami powinna obowigzywaé szczerose,
zyczliwo$¢ 1 rzeczowos¢;

7) w sprawach trudnych nalezy rozmawia¢ szczerze, ale w indywidualnej rozmowie.
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5.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu wychowankow dyzurujacy wychowawca

wzywa pogotowie ratunkowe.

§17

Samorzad Wychowankow

1.
2.

o oA

Wszyscy wychowankowie bursy z mocy prawa tworzg samorzad wychowankow.

Kazdy wychowanek jest cztonkiem spolecznosci bursy, a wychowankowie
poszczeg6lnych grup s3 cztonkami samorzadow grup.

Zasady wybierania, dziatania oraz kompetencje organdéw samorzadu wychowankéw
okresla regulamin samorzadu wychowankéw uchwalony przez ogdét wychowankow
W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organem samorzadu wychowankow jest Mtodziezowa Rada Bursy (MRB).

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem bursy.

Przewodniczacy MRB obowigzany jest do przedstawiania radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi placoéwki wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach bursy, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow, takich jak:

1) prawo do reprezentowania spoteczno$ci mtodziezowej bursy;

2) prawo wnoszenia propozycji do programu wychowawczo — profilaktycznego
bursy;

3) prawo do organizacji zycia w bursie, umozliwiajace zachowanie wilasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo do udzialu w ustaleniu 1 zmienianiu przepisOw organizacyjno —
porzadkowych bursy regulujacych zasady wspotzycia w bursie;

6) prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej, dyrektorowi wnioskéw i opinii
dotyczacych spraw opiekunczo — wychowawczych i organizacyjnych bursy;

7) prawo do wystepowania w sprawach okreslonych w statucie;
8) prawo do szacunku dla praw wychowankow;
9) prawo do monitorowania i ewaluowania dziatalno$ci MRB;

10)  prawo do wyboru wychowawcy petnigcego role opiekuna samorzadu MRB.
Do zadan MRB nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpracowa¢ z rada pedagogicznag, dyrektorem bursy, opiekunem oraz
Z samorzadami grup;

2) reprezentowac interesy spoteczno$ci mtodziezowej bursy;

3) inicjowa¢ 1 koordynowa¢ wsréd mtodziezy dzialalnos¢ kulturalng, sportowa,
turystyczng i rozrywkowa;

4) wspotdecydowaé w uktadaniu jadtospisu;

5) tworzy¢ dobra atmosfere w bursie;

6) czuwac nad estetyka uzytkowanych pomieszczen;

7) wspotdecydowa¢ o sposobie wydatkowania $rodkéw finansowych bedacych
w dyspozycji bursy przeznaczonych na cele kulturalno — o$wiatowe;

8) aktywizowac do uczestnictwa w imprezach organizowanych na terenie miasta,

9) eliminowa¢ wszelkie przejawy naruszania norm wspoélzycia spotecznego,
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10)  wspétdecydowaé w przydzielaniu doraznych obowigzkow i zadan  stuzacych
usprawnianiu roznych dziedzin zycia w bursie;

11)  prowadzi¢ na biezgco dokumentacj¢ MRB;

12)  propagowac idee samorzadnosci i wspoOtodpowiedzialnoSci za wlasciwe jej
realizowanie;

13)  monitorowa¢ i ewaluowac dziatalnos¢ MRB;

14)  integrowac spolecznos¢ bursy;

15)  wzbogacac i kultywowac tradycje bursy.

Kadencja samorzadu wychowankow trwa 1 rok szkolny od wrzesnia do czerwca.

Ponadto samorzad wychowankow moze:

1) wydac opini¢ dotyczaca pracy danego wychowawcy i przedstawi¢ ja dyrektorowi

placowki;

2) reprezentowac ogdt wychowankéw wobec innych organéw placowki;

3) sktada¢ wnioski w sprawie planu budzetu i dochodéw budzetowych bursy;

4) podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem
placowki.

§18

Obowigzkiem opiekuna samorzadu wychowankow jest:

1) udzielanie pomocy w realizacji zadan, w szczeg6lnosci wymagajacych udzialu
wychowawcow 1 dyrektora placowki;

2) zapewnienie z upowaznienia dyrektora placowki niezbednych warunkow
organizacyjnych do samorzadnej dzialalno$ci mlodziezy;

3) czuwanie nad zgodnym z prawem szkolnym dzialaniem samorzadu, w tym
réwniez w zakresie gospodarowania jego funduszem,;

4) inspirowanie wychowawcow do wspotpracy z samorzadem 1 udzielania mu

pomocy w jego dzialalnosci.
Dyrektor zapewnia organom samorzadu wychowankow organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki do dziatania oraz stale wspotpracuje z samorzadem wychowankow poprzez ich
opiekuna.

ROZDZIAL IV
Zasady wspoldzialania organow placowki

§19

Organy placowki wspoldziatajg ze soba w ramach swoich kompetencji i s3 zobowigzane
do wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych dzialaniach, decyzjach oraz do
przedktadania opinii, wnioskow 1 postulatow w sprawach okreslonych w niniejszym
statucie.

Wszelkie sytuacje problemowe, konfliktowe rozwigzywane sa wewnatrz placowki na
zasadzie consensusu 1 w zgodzie z obowigzujagcym aktami prawnymi.

Pomigdzy wszystkimi organami bursy musi by¢ zapewniona biezaca wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez system informacji pisemnych
wywieszanych na tablicy ogloszen, w ksigzce dyzurow wychowawczych, zeszycie
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zarzadzen 1 informacji ustnych przekazywanych na zebraniach z mlodzieza

I pracownikami placéwki przez dyrektora lub wychowawcow.

Organy placéwki rozpatrujg wnioski 1 skargi w granicach swoich kompetencji

okreslonych ustawg i statutem placowki.

Organ, ktory otrzymal wniosek lub skarge, a nie jest wlasciwy do jego rozpatrzenia,

obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go wlasciwemu organowi placéwki,

O przekazaniu wniosku lub skargi zawiadamia si¢ réwnoczesnie wnioskodawce. Organ

wiasciwy do zatatwienia wniosku lub skargi powinien zatatwi¢ wniosek lub skarge bez

zbgdnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 30 dni. W razie niemoznos$ci zalatwienia

wniosku lub skargi w w/w okreslonym terminie wlasciwy organ obowigzany jest w tym

terminie zawiadomi¢ wnioskodawce o czynnos$ciach podjetych w celu rozpatrzenia

whniosku oraz przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku.

Wychowawcy, wychowankowie, rodzice 1 pracownicy administracji i obstugi placéwki

zobowigzani sg do zachowania drogi stuzbowej w przypadku sytuacji konfliktowe;j:

1) sktadajacy skarge kieruje ja do dyrektora placowki,

2) nie zachowanie drogi stuzbowej stanowi naruszenie postanowien statutu placowki
I norm wspotzycia w placowce.

Sprawy sporne pomie¢dzy organami placéwki rozstrzyga dyrektor placowki.

Sprawy sporne mig¢dzy dyrektorem a organami placéwki rozstrzyga organ prowadzacy

placowke.

Kazdej ze stron konfliktu przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego lub

nadzorujgcego wedtug ich kompetencji za posrednictwem dyrektora placowki.

§20
Wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankéw bursy realizowana jest
W nastgpujacych formach:
1) kontakty indywidualne i grupowe;
2) wezwania rodzicow do bursy w nagltych przypadkach telefonicznie lub pisemnie;
3) podpisywanie kontraktow-o$wiadczen w obecnoséci rodzicow z wychowankami
niepetnoletnimi notorycznie tamigcymi regulamin bursy;
4) sporzadzanie notatek, prowadzenie obserwacji o wychowanku;
5) wreczanie listow pochwalnych rodzicom za wzorowe zachowanie.
Rodzice i1 wychowawcy wspotpracujg ze sobg w sprawach wychowania i opieki.
Rodzice majg prawo do:

1) wgladu do programu wychowawczo — profilaktycznego placowki i wyrazania
swojej opinii 0 nim;
2) okreslania 1 wspotdecydowania o celach, metodach i1 formach wspotpracy

z wychowankami poprzez wyrazanie pisemnych opinii;
3) uzyskiwania informacji i pomocy w sprawach wychowania od wychowawcy
i dyrektora bursy;
4) sugerowania metod wychowawczych dotyczacych ich dziecka.
W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu wychowankéw, dyzurujacy wychowawca
wzywa pogotowie ratunkowe.
O kazdym incydencie natychmiast informowani sg rodzice (prawni opiekunowie).
Rodzice (opiekunowie prawni) obowigzani sg przejac¢ dziecko z placowki, gdy wymagane
jest udzielenie interwencyjnej pomocy medycznej lub w powaznych stanach zdrowotnych.
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ROZDZIAL V
Organizacja w placéwce

§21

Bursa Szkolna nr 2

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Bursa realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze przez caly rok szkolny, z przerwa na
okres wakacji letnich, ferii zimowych i dni wolnych od nauki szkolnej.

W dni ustawowo wolne od pracy bursa moze by¢ nieczynna.

Po dniach wolnych od zajge¢ dydaktycznych i wychowawczych powr6t mtodziezy do
placéwki jest mozliwy od godziny 14% dnia poprzedzajacego zajecia szkolne.

Bursa zapewnia opiek¢ 1 wychowanie uczniom szkoét  podstawowych,
ponadpodstawowych, gimnazjow i1 szkol ponadgimnazjalnych dla mlodziezy, w tym
uczniom wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania, oraz stuichaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli i Kkolegiow
pracownikow stuzb spotecznych, w wieku do 24 roku zycia.

Bursa zapewnia wychowankom:

1)  catodobowg opiekg;

2)  warunki do nauki;

3) pomoc W nauce;

4) warunki do rozwijania zainteresowan;

5) warunki umozliwiajace uczestnictwo w kulturze, sporcie 1 turystyce.

Bursa realizuje swoje zadania we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowanka, szkotg do ktorej uczegszcza wychowanek oraz z poradniami psychologiczno
— pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

W bursie dziata zespdt wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankow,
powotywany przez dyrektora bursy.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie problemoéw wychowawczych wychowankow;

2)  opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny;

3) dokonywanie okresowej analizy i oceny podejmowanych dziatan wychowawczych;
4)  doskonalenie metod pracy wychowawczej.

W skiad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor bursy lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy zespotu;
2)  wychowawca grupy wychowawczej;

3)  w miare potrzeb i mozliwos$ci - pedagog lub psycholog oraz inni specjalisci.
Podziat wychowankéw na grupy wychowawcze dokonuje wicedyrektor we wspolpracy
z wychowawcami.

W okresie wakacji letnich, ferii i w inne dni wolne od nauki szkolnej, bursa moze
kwaterowac odptatnie osoby indywidualne 1 grupy zorganizowane.

W miar¢ posiadania wolnych miejsc bursa moze kwaterowa¢ osoby rowniez w ciggu roku
szkolnego.

§ 22

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny.
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Arkusz organizacyjny zatwierdza na kazdy rok organ prowadzacy.

W arkuszu organizacyjnym umieszcza si¢ w szczegdlnosci ogolng liczbe: wychowankow
(dziewczat 1 chtopcow), grup wychowawczych, wychowawcow 1 innych pracownikow
bursy oraz ogolng liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor bursy ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych i obowigzkow dodatkowych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§ 23

Zasady rekrutacji wychowankow

1.

2.

3.

W bursie przeprowadzana jest corocznie rekrutacja wychowankéw w oparciu o zasade

powszechnej dostgpnosci w zgodnos$ci z obowigzujaca Uchwalg Rady Miasta Wioctawek.

Przyjecie wychowankow zatwierdza dyrektor na podstawie decyzji  komisji

kwalifikacyjnej.

Do bursy przyjmuje si¢ wychowankow na podstawie podania:

1)  ucznig;

2)  rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

3)  kierownika placéwki opieki catkowitej.

Whniosek w sprawie przyjecia powinno zawierac:

1)  imig¢ i nazwisko;

2)  doktadny adres zamieszkania;

3)  pesel wychowanka i rodzicow;

4)  nazwg szkoty i klasg, do ktorej uczgszcza;

5)  odlegtos¢ od szkoty do miejsca zamieszkania;

6) informacj¢ czy mieszkat w bursie w poprzednim roku;

7)  telefon kontaktowy;

8)  czytelny, wiarygodny podpis wychowanka i rodzica (lub opiekuna prawnego)

Pierwszenstwo w przyjeciu do Zespotu Placéwek nr 1 przystuguje:

1) uczniom mieszkajagcym w miejscowosci, z ktorej codzienny dojazd do szkoty jest
utrudniony lub niemozliwy;

2)  wychowankom placowek opiekunczo - wychowawczych korzystajacych z opieki
calkowitej oraz dzieciom mieszkajagcym w rodzinach zastepczych;

3)  osobie samotnie wychowujacej dziecko;

4)  dzieciom z rodzin wielodzietnych;

5)  wychowankom, ktorzy w poprzednim roku szkolnym mieszkali w bursie.

Dyrektor placowki powotuje komisj¢ kwalifikacyjna, w sktad, ktorej wchodza:

1)  wicedyrektor jako przewodniczacy;

2)  50% ogotu wychowawcow zatrudnionych w bursie.

Uczen, ktoremu nie przyznano miejsca w bursie moze odwota¢ si¢ od tej decyzji do

dyrektora bursy w ciggu 14 dni od daty powzigcia informacji.

Odmowa przyjecia wychowanka do bursy nastepuje w przypadku:

1)  braku rozliczenia si¢ z bursg za rok ubiegty;

2)  braku pokrycia kosztow lub naprawy wyrzadzonej szkody;

3)  napisemnie uzasadniony wniosek rady pedagogicznej.
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10.

Dyrektor zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 14 dni od daty wplywu
odwotania.
Szczegdtowe zapisy dotyczace rekrutacji wychowankow zawarte s3 w Regulaminie
rekrutacji.

§24

Przepisy organizacyjno — porzadkowe.

1. Wychowanek przyjety do bursy zobowigzany jest do:

1)  zapoznania si¢ ze statutem bursy, regulaminem, przepisami organizacyjno —
porzagdkowymi, sygnalami alarmowymi, przepisami bhp i p. poz., innymi
zarzadzeniami, co potwierdza wlasnorgcznym czytelnym podpisem w obecnosci
wychowawcy;

2)  zapoznania si¢ ze stanem technicznym i wyposazeniem pokoju i podpisania
stosownej informacji.

2. Wychowawca odpowiedzialny jest za zapoznanie wychowanka z obowigzujacymi
przepisami wyszczegdlnionymi w ust. 1 pkt 2.

3. Wychowanek przebywajacy w bursie wnosi oplaty za zakwaterowanie i wyzywienie.

4, Wszyscy wychowankowie przyjeci do bursy obowigzani sg uisci¢ jednorazows kaucje
zwrotna.

5. Kaucja bedzie zwracana po rozliczeniu si¢ karta obiegowa oraz wymeldowaniu
przelewem na konto wychowanka lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) w tej samej
wysokosci, badz bedzie pomniejszona o warto$¢ wyrzadzonej szkody.

6. Wysokos¢ kaucji okresla dyrektor odrebnym zarzadzeniem.

7. Optaty za wyzywienie, zakwaterowanie oraz kaucj¢ wychowankowie wplacaja
przelewem na podane konto.

8. Wychowanka bursy obowigzuje przestrzeganie ustalonego porzadku dnia:

‘ 6.30 ‘ pobudka

‘ 6.30 - 7.00 ‘ czynnosci higieniczno - porzadkowe

‘7.00—7.45 ‘éniadanie

‘ 8.00 —13.00 ‘ czas wolny dla wychowankéw majacych zajecia popoludniowe*
‘ 13.00 - 16.00 \ obiad

‘ 16.00 — 18.00 ‘ nauka wlasna

‘ 18.00-19.00 ‘ czynnoSci higieniczno-porzadkowe

\ 19.00 — 20.00 \ kolacja

‘ 20.00 - 21.30 ‘ zajecia wlasne, zajecia Swietlicowe.

‘ 21.30 - 22.00 ‘ przygotowania do ciszy nocnej i czynnoSci higieniczno — porzadkowe
‘ 22.00 - 6.00 ‘ cisza nocna

9. Wyjscia wychowankéw poza bursg w czasie nauki wiasnej i zaje¢ po godz. 18.00 moga
odbywac si¢ w uzasadnionych przypadkach za zgoda wychowawcy grupy 1 po wpisaniu
sie¢ w zeszyt ,,ewidencji wyjs¢ 1 powrotow wychowankow do bursy”.

10. Wyjscia wychowankow z bursy i powroty do bursy do godz. 21%.
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11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

26.
27.

28.

29.

30.

Wychowankowie pozostajacy w bursie w dni wolne od zaje¢ szkolnych (soboty,
niedziele) oraz wychowankowie wyjezdzajacy na sobot¢ i niedzielg z bursy, informuja
wychowawce grupy, wpisujac si¢ w zeszycie ,,ewidencji wyjazdow wychowankow
Z bursy i powrotow do bursy”.

Wychowanek przyjmujacy osoby odwiedzajace za zgoda wychowawcy grupy
zobowigzany jest wpisa¢ osobe w ksiedze odwiedzin.

Osoby odwiedzajace mogg przebywa¢ w bursie za zgodg wychowawcy.

Wzajemne odwiedziny w pokojach moga odbywac si¢ do godz. 21.45.

Wychowanek uczestniczacy w roéznych =zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach
organizowanych przez szkote, kluby sportowe, korzystajacy z korepetycji poza bursa
obowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy grupy pisemng zgod¢ rodzicow (prawnych
opiekunoéw) oraz dostarczy¢ potwierdzenie udzialu w zajeciach.

Wychowankowie moga korzysta¢ ze S$wietlic, sali bilardowej, biblioteki i1 sprzetu
komputerowego za zgoda wychowawcy i pod jego opieka.

Wszystkie zauwazone usterki i awarie, ktore mogg zagraza¢ zdrowiu i1 bezpieczenstwu
nalezy natychmiast zgltasza¢é wychowawcy grupy, wychowawcy dyzurujgcemu,
wicedyrektorowi 1 dyrektorowi placowki. Usterki i awarie wpisuje si¢ w ,,zeszyt napraw”,
ktéry znajduje si¢ w portierni.

Zabrania si¢ wychowankom dokonywania jakiegokolwiek manipulowania przy instalacji
I urzadzeniach elektrycznych (lampy o§wietleniowe, gniazda, kontakty itp.).

W bursie obowigzuje zakaz posiadania i uzywania grzatek, kuchenek grzejnikéw itp.
urzadzen elektrycznych.

Zabrania si¢ wychowankom korzystania z kapieli we wszystkich wodach otwartych
(stawy, rzeki, jeziora, glinianki itp.); za wyjatkiem kapielisk strzezonych.

W przypadku choroby wychowanek powinien zgtosi¢ si¢ do wychowawcy.

Wychowanek moze korzysta¢ z opieki lekarskiej — z wybranej przez siebie Przychodni
Rejonowej we Wioctawku.

Placowka nie odpowiada za zagubione lub skradzione rzeczy osobiste wychowanka. Za
posiadanie warto§ciowych rzeczy czy sprz¢tu odpowiada wylacznie wychowanek.
Wychowanek odchodzacy z bursy zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce grupy 7
dni przed terminem odejscia i dokona¢ wszystkich formalnosci wyszczegdlnionych
W karcie obiegowej. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ skrocony.
Wychowawca — opiekun grupy czytelnym podpisem potwierdza rozliczenie na karcie
obiegowej.

Wychowanek osobiscie dostarcza kart¢ obiegowa do sekretariatu bursy.

Zwroty za nadplaty za zakwaterowanie, wyzywienie 1 kaucj¢ sg przelewane na konto
podane przez wychowanka, jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wychowanek odchodzacy na state z bursy do dnia 15 danego miesigca wnosi oplate za
zakwaterowanie w wysokosci 50 % ustalonej stawki.

W przypadku zadtuzenia wychowanka z tytutu optat za wyzywienie 1 pobyt w bursie
stosowana jest nastgpujaca procedura:

1)  pisemne wezwanie do zaptaty wystawiane 20 dnia kazdego miesigca;

2)  pozbawienie miejsca w bursie z koncem miesigca, za ktory nie dokonano wplaty.
Brak wptaty jest powodem do skierowania sprawy na drog¢ sagdowa.
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11.
12.

13.

14.
15.

§ 25
Podstawowa forma pracy sg zaje¢cia opiekunczo — wychowawcze prowadzone w grupach
wychowawczych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest grupa wychowawcza.
Za catoksztatt pracy z grupg odpowiedzialny jest wychowawca.
Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedna grupa wychowawcza
W bursie wynosi nie wiecej niz 55 godzin.
Za zgoda organu prowadzacego burse tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych moze by¢ wickszy
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie moze by¢ wieksza niz 35.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawcze] obejmujacej wylacznie wychowankow
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania
odpowiada liczbie uczniow w oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;j,
okreslonej w przepisach w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup integracyjnych, w ktérych liczba wychowankow nie moze
by¢ wigksza niz 20, w tym od 3 do 5 wychowankéw niepetnosprawnych.
Zajecia opiekunczo — wychowawcze odbywaja sic w godzinach 16%° — 22%.
Zajecia opiekuncze nad osobami pozostajacymi w bursie w czasie nauki szkolnej
z powodu niedyspozycji odbywaja si¢ w godz. 6°° do 16%.
Opieka nocna dla wychowankow trwa w godzinach od 22% do 6%,
Do sprawowania opieki wychowawcze] w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy
wychowawca za wyjatkiem okreslonym w innych przepisach.
W uzasadnionych przypadkach opieke w porze nocnej moze sprawowac osoba nie bedaca
wychowawca, wyznaczona przez dyrektora bursy.
Wychowankowie bursy objeci sg catodobowg opieka wychowawcza w dni nauki szkolne;.
Wychowankowie moga by¢ objeci calodobowa opieka wychowawcza w pozostale dni
tygodnia.

§26
Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankéw:
1) dziennik zaje¢ wychowawczych;
2) ksigga meldunkowa wychowankow;
3) ksiega raportu nocnego;
4) ksigga zywionych;
5) ksigga odwiedzin;
6) ewidencja chorych wychowankoéw w bursie;
7) ewidencja wyj$¢ wychowankow z bursy i powrotow wychowankoéw do bursy;
8) ewidencja wyjazdow wychowankow z bursy i powrotow wychowankow do bursy;
9) ewidencja wychowankow pozostajacych w bursie w czasie nauki szkolnej;
10)  aktualny wykaz wychowankéw w grupie;
11)  arkusz spostrzezen o wychowanku;
12)  ksigga odwiedzin;
13)  rejestr wyjs¢ grupowych wychowankow z bursy.
Zajecia opiekunczo — wychowawcze dokumentowane s3 przez wychowawcow
W dziennikach zaje¢ wychowawczych.
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3.

~ow

oo

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

§27

Rodzice dzieci i mtodziezy przebywajacych w bursie wnoszg optatg za:

1)  positki w stotowce bursy rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie;

2)  zakwaterowanie w bursie w wysokosci do 50 % kosztu utrzymania miejsca; do
kosztu tego nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i wydatkow pochodnych od
tych wynagrodzen.

Wysokos¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie ustala dyrektor placowki

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Wysokos$¢ oplaty za zakwaterowanie w bursie ustala organ prowadzacy.

Optaty, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga przekracza¢ tacznie 25 % wysokosci

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 20 ustawy z dnia 17

grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.

22004 r. Nr 39, poz. 353, z p6zn. zm. 9 ) oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski".

Optfaty, o ktorych mowa w ust. 1, wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesigca.

Jezeli dziecko z uzasadnionych powoddéw nie moglo przebywaé w placéwce, oplaty,

0 ktérych mowa w ust. 1, nalezne s3 w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego

pobytu dziecka:

1)  za wyzywienie na podstawie karty zwrotow za wyzywienie;

2)  za zakwaterowanie (do potowy miesigca 50 % kosztow; powyzej potowy 100%).

Organ prowadzacy placoéwke moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci oplat, o ktorych

mowa w ust. 1:

1)  w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny, w szczegdlnosci gdy
dochod na osobe w rodzinie nie jest wigkszy niz kwota, o ktorej mowa w art. 8 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.
593, z p6zn. zm.);

2)  w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 28

Szkolne Schronisko Mlodziezowe

1.

Do zadan szkolnego schroniska mtodziezowego nalezy:

1) upowszechnianie wsrdd dzieci 1 mtodziezy krajoznawstwa i roznych form turystyki
jako aktywnych form wypoczynku;

2) prowadzenie poradnictwa i informacji krajoznawczo-turystycznej;

3) zapewnienie dzieciom i mlodziezy oraz ich opiekunom tanich miejsc noclegowych;

4) zapewnienie opieki 1 wychowania dzieciom 1 mtodziezy przebywajacym
w schronisku.

Szkolne schronisko mtodziezowe posiada:

1) powierzchni¢ mieszkalng nie mniejszg niz 2,5 m2 na osob¢ przy wyposazeniu

W 16zka jednopoziomowe lub nie mniejszg niz 1,5 m2 na osob¢ przy wyposazeniu
w tozka pigtrowe;

22



2)

3)

4)

pomieszczenia mieszkalne wyposazone w tozka lub tapczany, kotdry lub koce,
bielizng poscielowa, szafy ubraniowe lub wieszaki, stot, krzesta lub taborety (jedno
krzesto lub taboret na osobg), lustro i kosz na $mieci;

pomieszczenie do przechowywania bagazu 1 sprzgtu turystycznego oraz
pomieszczenie do suszenia odziezy;

ogrzewanie zapewniajace utrzymanie w pomieszczeniach temperatury co najmniej
18 °C.

Szkolne schronisko mtodziezowe caloroczne jest zlokalizowane w wydzielonej czesci
budynku oraz dysponuje 48 miejscami w 3 — osobowych pokojach.
Szkolne schronisko mtodziezowe posiada:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

tazienki wyposazone w umywalki z lustrem (jedna umywalka z lustrem na nie
wigcej niz 10 osob) oraz natryski (jeden natrysk na nie wigcej niz 20 osob),
Z biezaca zimna i ciepta woda przez calg dobeg;

toalete (jedno oczko na nie wigcej niz 15 osob);

kuchni¢ samoobstugowa wyposazong w sprzet kuchenny;

jadalnie wyposazong w sprzet stotowkowy;

Swietlice wyposazona w sprzet RTV;

przechowalni¢ bagazu i sprzetu turystycznego;

pomieszczenia do suszenia bielizny;

oddzielne magazyny do przechowywania poscieli czystej i brudne;.

System rezerwacji miejsc noclegowych w schronisku dokonuje si¢ telefonicznie lub
pisemnie.

§ 29

Prawa i obowiagzki osob korzystajacych ze schroniska:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

przyjmowanie oséb do schroniska trwa od godz. 14%° do 21%

uzasadnionych catg dobg);

doba w schronisku trwa od godz. 14%° do 11% dnia nastepnego; wszystkich
korzystajacych ze schroniska obowigzuja przepisy meldunkowe;

od godz. 22%° do 6% rano dnia nastepnego obowiazuje cisza nocna;

ze schroniska korzysta¢ mozna nie dtuzej niz 3 kolejne doby, jesli sa wolne
miejsca; dyrektor placoéwki moze wyrazi¢ zgode na dluzszy pobyt;

opiekun grupy/wycieczki obowigzany jest nocowa¢ w schronisku razem
Z uczestnikami, w przeciwnym przypadku grupa nie moze by¢ zakwaterowana
w schronisku;

osoby, ktore korzystaja z noclegu mogg zrezygnowac z biclizny posciclowej
schroniska pod warunkiem posiadania wlasnych $piworéw bieliznianych,
wzglednie dwoch przescieradet 1 powloczki na poduszke;

przygotowanie positkoOw przez mieszkancéw schroniska odbywaé si¢ moze
wylacznie w kuchni schroniska, a spozywanie w jadalni;

zabrania si¢ uzywania grzatek -elektrycznych i otwartego ognia, a takze
przemieszczenia sprzetu w sypialniach;

do schroniska nie wolno wprowadza¢ zwierzat;

picie alkoholu i palenie tytoniu jest zabronione;

za wszelkie zaistniale uszkodzenia przedmiotéw stanowigcych wtasno$¢ schroniska
odpowiada kierownik grupy lub turysta indywidualnie;

(w przypadkach
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12) w razie nie przestrzegania regulaminu schroniska lub nieodpowiedniego
zachowania si¢, dyrektor placowki jest uprawniony do usunigcia winnego ze
schroniska, a ponadto w przypadku milodziezy szkolnej badZz akademickiej
zawiadamia o tym wtasciwg jednostke (szkote, uczelnie, organizacje);

13) osoby korzystajgce ze schroniska moga wszelkie pozytywne i negatywne uwagi
wpisac do ksigzki zyczen i zazalen;

14) we wszystkich sprawach nie ujetych w regulaminie, dotyczacych toku zycia
w schronisku, jak: zapewnienie porzadku, ochrony mienia, przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, kultury obcowania itp. korzystajacy ze schroniska sg
obowigzani stosowac si¢ do wskazan pracownikow obstugi i dyrektora placowki.

Schronisko moze wspoldziata¢ z Polskim Towarzystwem Schronisk Mtodziezowych oraz

innymi stowarzyszeniami i organizacjami.

Oplaty za korzystanie z miejsc noclegowych w szkolnym schronisku mtodziezowym

przez dzieci, mtodziez i ich opiekundéw, od osoby za dobe, nie mogag przekraczad

nastepujacych kwot:

1) w pokojach jedno- i dwuosobowych z tazienkami - 65 zi;

2) w pokojach wiekszych niz dwuosobowe, z tazienkami - 50 z1;

3) w pokojach nie wigkszych niz czteroosobowe - 25 zi;

4) w pokojach wiekszych niz czteroosobowe - 20 zi.

Wysokos¢ optat, o ktorych mowa w ust. 3, na wniosek dyrektora szkolnego schroniska

mtodziezowego, ustala organ prowadzacy, uwzgledniajac warunki, jakimi dysponuje

schronisko.

Whtaty z tytutu optat za nocleg zalicza si¢ na rachunek dochodéw budzetowych.

W schronisku mogg by¢ zakwaterowane osoby inne niz wymienione w § 25 ust. 1, jezeli

s3 wolne miejsca.

§ 30
W arkuszu organizacji szkolnego schroniska mlodziezowego okresla si¢ w szczegolnosci:
1) okres dziatalnos$ci schroniska;
2) liczbe pracownikdéw schroniska, w tym pracownikéw pedagogicznych;
3) liczbe miejsc noclegowych w schronisku;
4) liczbe wykorzystanych miejsc noclegowych w poprzednim roku szkolnym,;
5) planowana liczbe miejsc noclegowych dla dzieci i miodziezy w danym roku
szkolnym.

§ 31

Organizacja biblioteki

1.

W

Biblioteka jest pracownig placowki, shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
wychowankow, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
wychowawcow, popularyzowaniu wiedzy wsrod wychowankow 1 ich rodzicow oraz
W miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.

Z biblioteki korzystaja wychowankowie, studenci, wychowawcy 1 inni pracownicy
placowki, a takze inne osoby na zasadach okreslonych regulaminem.

Biblioteka placowki wspoéipracuje z Bibliotekg Publiczng miasta Wtoctawka.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do zbiorow po zakonczeniu zajec
lekcyjnych.
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Wymiar czasu pracy biblioteki okresla dyrektor placowki.
Do zakresu zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) gromadzenie 1 ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostegpnianie zbiorow wychowankom, wychowawcom oraz pracownikom
placowki;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji;

5) prowadzenie katalogow i1 ewidencji czytelnikow;

6) prowadzenie ksiggi inwentarzowej biblioteki,

7) wspotpraca z wychowankami w zakresie popularyzacji ksiegozbioru biblioteki oraz
propagowania czytelnictwa;

8) prowadzenie réznych form pracy z czytelnikiem (lekcji bibliotecznych, konkursow
czytelniczych, wieczoréw literackich itp.).

Nauczyciel bibliotekarz czas pracy ewidencjonuje w dzienniku zaje¢¢ biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz dwa razy w roku sktada sprawozdanie na radzie pedagogicznej

Z dzialalno$ci pracy biblioteki. Sprawozdanie jest zalacznikiem do protokotu z obrad rady

pedagogicznej.

Inne unormowania dotyczace pracy nauczyciela — bibliotekarza okreslajg odrebne

przepisy.

ROZDZIAL VI
Zakres zadan pracownikow placowki

§ 32

W placéwecee zatrudnia si¢ pracownikow:

1)  pedagogicznych - wychowawcow i nauczyciela bibliotekarza;

2)  administracyjnych - samodzielnego referenta d/s. kadr i plac, samodzielnego
referenta ds. administracji;

3)  obshlugi - kucharke, intendenta, pomoce kuchenne, sprzataczki, konserwatorow,
portierow nocnych i1 dziennych oraz recepcjoniste.

Kwalifikacje wychowawcow i innych pracownikow oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

§33

Obowiazki wicedyrektora w szczegdlnoSci

CoNoORrWNE

Realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo — profilaktycznego.
Opracowuje harmonogram zajeé opiekunczo -wychowawczych.

Organizuje zastgpstwa i prowadzi ksigge zastepstw.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Wspotdziata w organizacji wszystkich uroczystosci.

Kontroluje wychowawcow w zakresie prowadzenia dokumentacji.

Wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawcami oraz instytucjami.
Rozlicza godziny ponadwymiarowe i nocne wychowawcow.

Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora znajduje sie w aktach osobowych.
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§ 34

Obowiazki wychowawcy w szczegdlnoSci

1.

o UTA W

Kieruje si¢ dobrem wychowankow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie ich
godnosci osobistej.

Bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich wychowankow.
Prowadzi pracg wychowawczg i opiekuncza.

Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo wychowankow.

Rzetelnie i1 systematycznie wypelnia obowiazujace dokumenty wymienione w § 26.
Szczegdlowy zakres obowigzkéw wychowawcoéw znajduje sie¢ w aktach osobowych.

§ 35

Obowiazki inspektora ds. bhp w szczegolnosci

ogakrwdE

Kontrola stanu bhp w placéwce.

Kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad i przepiséw bhp.

Szkolenie wstgpne bhp nowo przyjetych pracownikow.

Prowadzenie dokumentacji bhp i ppoz.

Prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i chordb zawodowych.

Szczegotowy zakres obowiazkow inspektora ds. bhp znajduje si¢ w aktach osobowych.

§36

Obowiazki referenta ds. administracji

1.

2.

w

o o

Organizowanie i wykorzystywanie stanowiska pracy w sposob gwarantujacy ochrong baz
danych.

Zabezpieczanie 1 wykorzystywanie powierzonych danych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Organizowanie pracy zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

Gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji wynikajacej z zakresu
obowigzkow oraz przekazywanie jej do archiwum.

Prowadzenie archiwum.

Prowadzenie ksigzki korespondencji.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw referenta ds. administracji znajduje si¢ w aktach
osobowych.

§ 37

Obowiazki referenta ds. pracowniczych

1.

N

o0k w

Organizowanie 1 wykorzystywanie stanowiska pracy w sposob gwarantujacy ochrong baz
danych.

Zabezpieczanie 1 wykorzystywanie powierzonych danych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Organizowanie pracy zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna.

Prowadzenie spraw kadrowych administracji ,obstugi i wychowawcow.

Sporzadzanie i rozliczanie list obecnosci pracownikoéw administracji 1 obstugi.
Szczegdtowy zakres obowigzkow referenta ds. pracowniczych znajduje si¢ w aktach
osobowych.

26



§ 38

Obowiazki intendenta w szczegdlnosci

orwbpPE

Prowadzenie magazynu zywnosci.

Przygotowanie zamowien zywnosci zgodnie z prawem zamowien publicznych.
Przyjmowanie i wydawanie z magazynu Zywnosci.

Prowadzenie dokumentacji.

Szczegodtowy zakres obowigzkow intendenta znajduje sie w aktach osobowych.

§ 39

Obowiazki szefa kuchni w szczegolnos$ci

orwdPE

Planowanie 1 wykonywanie positkoéw zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Kierowanie praca w kuchni.

Odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno — epidemiologiczny w pomieszczeniach kuchennych.
Odpowiedzialnos¢ za jako$¢ positkow.

Szczegbdtowy zakres obowiazkow szefa kuchni znajduje si¢ w aktach osobowych.

§ 40

Obowiazki pomocy kuchennej w szczegdlnosci

1

2.
3.
4.

Przygotowanie positkow.

Mycie naczyn.

Sprzatanie w pomieszczeniach kuchennych.

Szczegblowy zakres obowigzkow referenta pomocy kuchennej znajduje si¢ w aktach
osobowych.

§ 41

Obowiazki konserwatora w szczegolnosci

1

2.
3.
4

Wykonywanie na biezaco wszelkich napraw remontowych i konserwatorskich.
Utrzymywanie czysto$ci na zewnatrz placowki.

Codzienny przeglad stanu budynku wewnatrz i na zewnatrz.

Szczegblowy zakres obowigzkdéw konserwatora znajduje si¢ w aktach osobowych.

§ 42

Obowiazki sprzataczki w szczego6lnosci

1.

okrwmn

Codzienne sprzatanie wyznaczonych sektord6w z przecieraniem szyb w miejscach
wewngtrznych.

Mycie okien w pomieszczeniach minimum 3 razy w roku wraz z praniem firan.
Utrzymywanie w czystoS$ci toalet, stata dezynfekcja urzadzen sanitarnych.

W okresie ferii 1 wakacji sprzatanie czesci mieszkalnej w pokojach wychowankow.
Szczegotowy zakres obowiazkow sprzataczki znajduje si¢ w aktach osobowych.
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§43

Obowiazki portiera — recepcjonisty w szczegolnosci

1.

2.

o oA

Obstuga monitoringu 1 niezwltoczne informowanie dyzurujacego wychowawcy,
wicedyrektora, dyrektora o zdarzeniach nietypowych.

Zglaszanie dyzurujacemu wychowawcy, wicedyrektorowi, dyrektorowi obecnos$ci
wychowankéw przebywajacych w placowce w godzinach zaje¢ lekcyjnych, nie
wpisanych do wlasciwej ksiggi, zauwazonych na systemie monitoringu.

Wpuszczanie do bursy osob odwiedzajacych wychowankow po uprzedniej zgodzie
dyzurujacego wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora.

Wydawanie kluczy do $wietlic, czytelni, sitowni za wiedza wychowawcy.

Kwaterowanie osob w schronisku i rejestrowanie we wiasciwej ksigzce meldunkowe;.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw portiera - recepcjonisty znajduje si¢ w aktach
osobowych.

§ 44
Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach okresla
na pismie dyrektor placowki.
Zakres obowiazkoéw przygotowany jest w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden
otrzymuje pracownik, drugi za potwierdzeniem odbioru znajduje si¢ w aktach osobowych
kazdego pracownika.
W okresie ferii zimowych i letnich oraz przerw $wigtecznych pracownicy moga
wykonywa¢ inne zadania zwigzane z dziatalnoscig statutowag placowki — przydzielone
przez dyrektora.

§ 45

Ewidencjonowanie czasu pracy

1.

2.

3.

Dyrektor 1 wicedyrektor liste obecnosci potwierdzaja czytelnym podpisem u referenta ds.
administracyjnych.

Wychowawcy oraz nauczyciel bibliotekarz czas pracy potwierdzaja wpisem
W dziennikach zajec.

Pozostali pracownicy list¢ obecno$ci potwierdzajg czytelnym podpisem w u referenta ds.
administracyjnych.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki, nagrody, kary.

§ 46

Prawa i obowiazki

1.

Wychowanek ma prawo:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w bursie zapewniajacych higieng,
bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
I psychicznej oraz ochrong jego godnos$ci, danych osobowych i jego rodziny;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania, korzystania z pomocy w przygotowaniu
zadan domowych;

28



3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

swobody mysli, stowa, $wiatopogladu i religii — w tym do jej praktykowania,
podtrzymywania swojej tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien 1 umieje¢tnosci w oparciu o bazeg
dydaktyczna bursy i prowadzone zajecia wychowawcze;

uczestniczenie w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i imprezach
organizowanych przez szkoty, kluby sportowe, domy kultury, korzystania
Z korespondencji poza bursg;

udziatu w zajeciach szkolnych, w czasie przewidzianym planem zaj¢¢ szkolnych
i do wykonywania prac zwigzanych ze zdobywaniem zawodu;

korzystania z pomieszczen do nauki wlasnej tj. pokojow mieszkalnych oraz sal
ogolnego przeznaczenia ($wietlice, czytelnia itp.);

dysponowania swoim wolnym czasem zgodnie z porzadkiem dnia;

przyjmowania w bursie rodzicow, krewnych, przyjaciot w ustalonych  godzinach
we wlasnych pokojach zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizacyjno —
porzadkowymi;

ochrony wigzi rodzinnych;

ochrony zdrowia;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

otrzymywania catodziennego wyzywienia wg obowiazujacych norm i zasad
racjonalnego zywienia;

korzystania z wlasciwych warunkow socjalno — bytowych i sanitarno -
higienicznych;

zrzeszania si¢ w r0znych organizacjach na terenie placowki;

zwolnienia maturzystow od II semestru roku szkolnego z pelienia
wszystkich obowigzujacych dyzurdw;

zglaszania wychowawcom 1 przedstawicielom MRB swoich wnioskow, uwag
oraz propozycji dotyczacych wszystkich spraw 1 problemow;

mozliwosci odwolania si¢ od decyzji dotyczacych kazdego wychowanka;
znajomosci swoich praw regulujacych status wychowanka;

wyroznien 1 nagrod wyszczego6lnionych w regulaminie bursy.

Wychowanek ma obowigzek przestrzega¢ porzadku ustanowionego na terenie placowki
zawartego w statucie i regulaminach placowki, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

systematycznego 1 punktualnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,
wychowawcéw 1 innych pracownikdéw placowki;

niestosowania  przemocy  stownej,  fizycznej i  psychicznej  wobec
wspotmieszkancow;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higieng 1 rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w bursie;

sumiennie i uczciwie wypetia¢ obowiazek szkolny;

podnosi¢ swoja wiedze, uzyskiwa¢ pozytywne oceny w nauce i zachowaniu;
wspoéldziata¢ w wykonywaniu zadan i petnieniu dyzurdéw na rzecz grupy, placéwki,
okazywac postawe kolezenska wobec mieszkancow;
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9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

przestrzega¢ bezwzglednie porzadku dnia, obowigzujacych norm zawartych
W przepisach organizacyjno — porzadkowych panujacych w placoéwce, zasad
1 przepiséw bhp 1 p. poz. oraz zarzadzen;

zakaz zostawiania klucza w zamku od strony wewnetrznej pokoju;

szanowac¢ 1 chroni¢ mienie bursy, dba¢ o oddany do uzytku sprzet, dokonywac
drobnych napraw biezacych we wlasnym zakresie pod opieka wychowawcy;

by¢ oszczednym 1 gospodarnym;

przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow
wychowanka;

wystrzegac¢ si¢ szkodliwych nalogow;

stwarza¢ atmosfere zyczliwosci, przeciwdziata¢ przejawom przemocy i brutalnosci;
okazywac szacunek i zrozumienie dla kadry pedagogicznej i personelu bursy,
wykonywac polecenia wychowawcdow, dyrekcji 1 samorzadu bursy oraz wyrdzniac
si¢ kulturg i taktem w zachowaniu;

jest zobowigzany do estetycznego i zgodnego z prawda wpisu do ksiegi wyjs¢
I powrotow wychowankéw danej grupy;

Tryb sktadania skarg i wnioskéw w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ wychowanek, rodzic (opiekun prawny),
wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje
pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia zdarzenia. Po tym
terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane;

skargi 1 wnioski adresowane sg do dyrektora bursy i powinny zawiera¢ imig,
nazwisko, adres zglaszajacego oraz zwigzty opis zaistniatej sytuacji,

skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane
strony w sekretariacie bursy lub w formie ustnej u wychowawcy;

w przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokét , ktory podpisujg wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ datg przyjecia skargi, imig,
nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezty opis sprawy. Przyjmujacy skarge
potwierdza jej zgloszenie, jezeli zazada tego wnoszacy;

skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane ani rozpatrywane;

ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

Tryb rozpatrywania skarg 1 wnioskow w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim
poinformowaniu 0osob zainteresowanych;

dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskow wychowawcy grupy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi pedagogicznemu;

w przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym
terminie 7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow
pozostawia skarge bez rozpatrzenia;

jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne osoby ,
instytucje - dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis
skargi z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty;
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6)  dyrektor powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie;

7)  dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygnigcia skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni;

8)  skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej
instancji za posrednictwem dyrektora bursy.

§ 47

Nagrody

1.

Kary

Za wzorowa, przyktadna, wyrdzniajaca si¢ postawe wychowanek moze otrzymac:
1) pochwale wychowawcy grupy;

2) list pochwalny wychowawcy grupy;

3) list pochwalny dyrektora.

Za aktywna prace w samorzadzie wychowanek moze otrzymac:

1)  pochwale opiekuna samorzadu;

2) list pochwalny opiekuna samorzadu;

3) list pochwalny dyrektora;

4)  nagrodg rzeczows.

Za promocje placéwki w §rodowisku lokalnym wychowanek moze otrzymac :

1)  pochwate wychowawcy grupy;

2)  list pochwalny wychowawcy grupy wychowanek moze otrzymac ;

3) list pochwalny dyrektora.

Za udzial w imprezach kulturalno — oswiatowych wychowanek moze otrzymac :
1)  pochwate wychowawcy grupy;

2) list pochwalny wychowawcy grupy;

3) list pochwalny dyrektora.

Za udziat w konkursach, turniejach itp. organizowanych w bursie wychowanek moze
otrzymac:

1)  dyplom uznania od organizatora;

2) nagrode rzeczowg od organizatora.

Za wktad w podnoszeniu estetyki pomieszczen wychowanek moze otrzymac:

1) list pochwalny opiekuna grupy;

2)  list pochwalny dyrektora;

3) nagrode rzeczows.

O nagrodach mogg by¢ informowani rodzice (prawni opiekunowie) oraz szkota, w ktorej
wychowanek pobiera nauke.

§ 48

W przypadku naruszania statutu placowki lub obowigzujacych regulamindw,
wychowanek moze zosta¢ ukarany upomnieniem lub nagang.

Za palenie papieroséw na terenie placowki; za samowolne opuszczenie placowki; za
zaktocanie ciszy podczas nauki wlasnej i w porze nocnej; za nieporzadek w pokoju
mieszkalnym; za wprowadzanie gosci na teren placowki bez zgody wychowawcy; za
nieopuszczanie placowki w czasie nauki szkolnej wg planu lekcji; za celowe zamykanie
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10.

11.

12.

drzwi pokoju mieszkalnego od wewngtrz w sytuacji podejrzenia zagrozenia zdrowia lub
zycia (wychowawca ma prawo doprowadzi¢ do otwarcia drzwi na koszt wychowankow
przebywajacych w zamknietym pokoju), za dzialania powodujace bezpodstawne
wlaczenie alarmu ppoz, za niewykonywanie zarzadzen 1 polecen dyrektora
I wychowawcow:

1) pisemne upomnienie wychowawcy opiekuna grupy;

2) pisemna nagana wychowawcy opiekuna grupy;

3) nagana dyrektora placowki.

Nagana dyrektora placowki jest elementem warunkowym dalszego pozostania
wychowanka w placéwce.

Kazde nastgpne naruszenie zasad opisanych w ust. 2 jest powodem do skreslenia
wychowanka z listy wychowankéw. Decyzje w formie uchwaty podejmuje rada
pedagogiczna.

Za posiadanie i uzywanie $rodkow pirotechnicznych; za uzywanie stow obrazliwych w
stosunku do wszystkich pracownikéw placowki; za uzywanie przemocy stownej i/lub
fizycznej; za wnoszenie i spozywanie alkoholu w bursie lub bycie w stanie nietrzezwym;
za posiadanie lub zazywanie wszelkich §rodkéw odurzajacych; za niszczenie mienia
placéwki ze szczegdlnym uwzglednieniem urzadzen ppoz, za stwarzanie zagrozenia
ppoz., za kradziez oraz za brak pelnej oplaty za dany miesiac do konca tego miesigca
nastgpuje skreslenie z listy wychowankow bez stosowania gradacji kar.

Fakt kradziezy nalezy zglosi¢ policji. O poinformowaniu decyduje dyrektor/wicedyrektor
placowki. Decyzj¢ moze rowniez podjac¢ dyzurujagcy wychowawca.

Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje po wcezesniejszym udokumentowaniu
okolicznosci, opisaniu zdarzenia oraz wystuchaniu wychowanka.

Skreslenie nastgpuje na wniosek wychowawcy opiekuna grupy po podjeciu uchwaty
przez rade pedagogiczna.

O skresleniu wychowanka z listy wychowankow rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg pisemnie.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg niezwlocznie odebra¢ swoje dziecko
z placowki w przypadku stwierdzenia sytuacji opisanych w ust. 5.

Wszystkie organy bursy dbaja o to, aby stosowane w placowce kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspotmierne do przewinienia.

Decyzje usunigcia wychowanka podejmuje rada pedagogiczna po zasig¢gnigciu opinii
Mtodziezowej Rady Bursy.

§ 49

Odwolanie

1.

Wychowanek oraz jego rodzice (opiekunowie prawni) moga od kazdej decyzji o ukaraniu
odwota¢ si¢ do dyrektora placowki w ciggu 7 dni od daty powzigcia informacji, a przy
utrzymaniu kary moga wnie$¢ odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem dyrektora placowki.

Odwotanie powinno zawiera¢ pisemne uzasadnienie.

Dyrektor w przypadku odwotania udziela odpowiedzi w terminie jak najszybszym,
jednakze nie pdzniej niz 14 dni od daty wplywu pisma do placowki.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 50

Placowka uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zespot Placowek nr 1 posiada piecze¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich podmiotow

wchodzacych w jego sktad, zawierajacg u gory nazwe Zespotlu Placowek nr 1, a u dotu

nazw¢ podmiotu.

Tablice 1 stemple potaczonych placowek powinny zawieraé u gory nazweg Zespolu

Placowek nr 1, a u dolu nazwe podmiotu wchodzacego w sktad placowki.

Zespot Placowek nr 1 moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

Dziatalno$¢ zwigzkéw zawodowych w Zespole Placowek nr 1 okre$laja odrebne przepisy.

Zespot Placowek nr 1 moze prowadzi¢ dziatalno$¢ okreslong w ustawie z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. ,Nr 256, poz. 2572, z pozn.

zm.).

Zgodnie z Uchwatg Nr XLV1/230/10 Rady Miasta Wtoctawek z dnia 27 wrze$nia 2010 r.,

w sprawie okreslenia jednostek budzetowych gromadzacych dochody na wydzielonym

rachunku dochodéw, zrédet tych dochodow 1 ich przeznaczenia oraz sposobu i trybu

sporzadzania planu finansowego dochodow i wydatkbw nimi finansowanych,

dokonywania w nim zmian 1 ich zatwierdzenia Zespdl Placowek nr 1 moze gromadzié

dochody z nastepujacych tytutow:

1)  spadkow, zapiséw i darowizn w postaci pieniezne;j;

2)  odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie;

3)  korzystania z zywienia w bursie,

4)  zakwaterowania w bursie, schronisku;

5) $wiadczenia ustug na rzecz osob fizycznych, prawnych i jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej;

6)  wynajmu i dzierzawy majatku oddanego jednostce w zarzad;

7)  odsetek bankowych od srodkoéw pienigznych zgromadzonych na  wydzielonym
rachunku dochodow;

8)  wplywu ze sprzedazy surowcoOw wtornych;

9)  nagrdd i wyrdznien otrzymanych za udzial w konkursach, projektach, festiwalach
oraz r6znego rodzaju imprezach.

Dochody, o ktorych mowa w § 37 ust. 7 przeznacza si¢ na:

1)  cele wskazane przez darczynce;

2)  remont lub odtworzenie mienia;

3)  sfinansowanie wydatkoéw biezacych i inwestycyjnych;

4)  finansowanie lub dofinansowanie wynagrodzen bezosobowych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy od ww. wynagrodzen;

5)  $wiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy oraz ekwiwalentow za te Swiadczenia,

6)  zajec¢ o charakterze edukacyjnym i rekreacyjnym dla dzieci i mtodziezy;

7)  pomocy socjalnej dla ucznidéw;

8)  kosztow przejazdu, pobytu i wyzywienia wychowankow na zawodach sportowych,
konkursach i olimpiadach;
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9)  zakupu materiatbw biurowych, $rodkéw czystosci, pomocy naukowych
I dydaktycznych, ksiazek i wyposazenia;

10) doskonalenia zawodowego i szkolenia pracownikow;

11) przejazdoéw stuzbowych, ustug reklamowych, poligraficznych,
telekomunikacyjnych i dostepu do sieci Internet;

12) napraw, usuwania usterek i remontow;

13) zakupu opatu i energii;

14)  zakupu akcesoriow komputerowych, programéw, licencji, optat abonamentowych,
za korzystanie z oprogramowania;

15) biezacego utrzymania terenow zielonych;

16) zakupu ustug zdrowotnych, innych ustug obcych oraz ubezpieczenia majatku;

17)  kosztu prowadzenia rachunkow bankowych;

18) inwestycji i zakupoéw inwestycyjnych.

Zmiany w statucie przygotowuje rada pedagogiczna.

Traca moc postanowienia zawarte w dotychczas obowigzujacym statucie placowki.

Niniejszy statut zostat uchwalony uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada 2018 r.
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